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OGLOSZENIE Nr 1 /2015 KOMENDANTA MIEJSKIEGO
POLICJI W BYDGOSZCZY z dnia 16 stycznia 2015 r.
W sprawie postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko NACZELNIKA WYDZIAtU DO WALKI Z
PRZESTEPCZOSCIA GOSPODARCZA KOMENDY
MIEJSKIE) POLICJI W BYDGOSZCZY

OGLOSZENIE Nr 1 /2015
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLIC)JI W BYDGOSZCZY
z dnia 16 stycznia 2015 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
NACZELNIKA WYDZIALU DO WALKI Z PRZESTEPCZOSCIA GOSPODARCZA

KOMENDY MIEJSKIE) POLIC]JI W BYDGOSZCZY

§1.

W celu dokonania doboru na stanowisko Naczelnika Wydziatu do walki z Przestepczoscia
Gospodarcza Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy, ogtaszam rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan formalnych - spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okresSlone przepisami rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na
stanowiskach komendantdw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na
wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857, z pézn. zm.);

2. w zakresie wymagah pozadanych:



. majacy co najmniej 10 - letni staz stuzby w Policji,

majacy co najmniej 5 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadah w komérkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowanych przez stanowisko
objete postepowaniem,

majgcy co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w kierowaniu komdrkami, jednostkami lub
komorkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

. w zakresie wymagan dodatkowych - posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji,

zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych,
przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

§ 2.

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

W N

CV i list motywacyjny;
kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);
potwierdzony przez przez komoérke kadrowa szczegotowy przebieg stuzby;

koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na
wybrane stanowiska stuzbowe w Policji - obowigzujacy od dnia 1 sierpnia 2014 r.;

. o$wiadczenie kandydata - pisemna zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej -

zatgcznik nr 3 do Ogdinego trybu i zasad...(..);

oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji,
bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska na ktére aplikuje kandydat - zatgcznik nr 4 do
Ogdlnego trybu i zasad...(..);

. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

ewentualnie kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie z zakresu organizacji,
zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych,
przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
(oryginaty do wgladu).

§ 3.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:



1. organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych funkcjonariuszy Wydziatu;

2. prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa o charakterze gospodarczym
zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, oraz wspétpraca i wspétdziatanie w tym zakresie z
wtasciwymi dla spraw prokuratorami;

3. koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad czynnosciami operacyjno - rozpoznawczymi,
realizowanymi przez podlegte komisariaty w wystepujacych obszarach zagrozen oraz
udzielanie pomocy rzeczowej i merytorycznej w prowadzonych sprawach;

4. nadzorowanie pracy procesowej Komisariatéw Policji podlegtych KMP w Bydgoszczy w zakresie
prowadzenia postepowan o charakterze gospodarczym;

5. rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej we wszystkich jej
kategoriach oraz wypracowanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach
pracy operacyjnej;

6. okreslanie zadah w zakresie podnoszenia skutecznosci dziatah wykrywczych w poszczegéinych
jednostkach organizacyjnych;

7. wspotdziatanie i wspotpraca z organami administracji publicznej oraz instytucjami kontrolnymi
dziatajgcymi na stuzbowo podlegtym terenie, w celu ujawniania i zapobiegania przestepczosci
gospodarczej;

8. branie czynnego udziatu przy sporzadzaniu rocznego planu dziatah KMP w Bydgoszczy,
analizowanie stanu zagrozenia w poszczegdlnych kategoriach przestepstw oraz
sporzadzanie okresowych sprawozdanh z efektéw pracy Wydziatu i podlegtych Komisariatéw
Policji z zakresu przestepczos$ci gospodarczej;

9. dbanie o utrzymanie dyscypliny oraz ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich.

§4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondenc;ji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy przy ul. Wojska
Polskiego 4f, 85-171 Bydgoszcz w terminie do dnia 30 stycznia 2015 r., z dopiskiem
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Naczelnika Wydziatu do walki z Przestepczoscia
Gospodarcza KMP w Bydgoszczy z dopiskiem ,, w sekretariacie nie

otwierac¢”.

§ 5.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan
dotyczacych zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i
Szkolenia KMP w Bydgoszczy, telefon stuzbowy: 751-56-48 lub na stronie internetowe;
www.isp.policja.pl. w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji, w dokumencie

Ogdliny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w


http://www.isp.policj.p/

Policji.

§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 27 lutego 2015 r.
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