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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

starszy referent w Sekcji Administracyjno-
Gospodarcze] Komendy Miejskiej Policji w
Bydgoszczy

Ogtoszenie ukaze sie dnia: 14 luty 2009 r.

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Komendant Miejski Policji

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

starszego referenta ds. obstugi policyjnych systeméw informacyjnych

w Sekcji Administracyjno- Gospadarczej Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

Liczba lub wymiar etatu: 1
Gtowne obowiazki:

nadzorowanie oraz kontrolowanie poprawnosci wprowadzania danych do policyjnych systemdw informacyjnych,
wprowadzanie zapytan do KCIK, rejestrowanie oraz sprawdzanie danych w bazie FREJZAP,

wprowadzanie oraz modyfikowanie danych do aplikacji KSIP/KSIP WWW,

prowadzenie rejestru dokumentacji,

wspdtpraca z Wydziatem Wywiadu Kryminalnego KWP w Bydgoszczy,

przeprowadzanie szkolen w zakresie korzystania z policyjnych systeméw informacyjnych dla funkcjonariuszy KMP w

Bydgoszczy oraz jednostek podlegtych,



wykonywanie typowan oraz analiz kryminalnych.

Wyksztatcenie: co najmniej srednie

Wymagania konieczne:

znajomos¢ oraz umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji przepiséw oraz procedur,
umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej oraz pracy w zespole,

samodzielno$¢, doktadnos¢ oraz terminowos¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw,
bardzo dobra znajomos$¢ w zakresie obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,
odpornos¢ na stres,

€o najmniej roczny staz pracy w sektorze administracji publicznej.

Wymagania pozadane:

znajomosc¢ z zakresu policyjnych systeméw informacyjnych,
wiedza w zakresie obstugi kancelaryjno - biurowej,
komunikatywnos¢,

poswiadczenie bezpieczenstwa upowaznianiajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne”.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo skarbowe popetnione umysinie,

Kopie innych dokumentdw i oswiadczenia:

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do:

24-02-2009



pod adresem:

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Wojska Polskiego 4f

85-171 Bydgoszcz

z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 106157"

Inne informacje:

Praca na czas usprawiedliwianej nieobecnosci pracownika- zastepstwo. Koniecznie prosze zaznaczy¢ w liscie
motywacyjnym, ktérego ogtoszenia dotyczy oferta (nr, stanowisko). Dokumenty, ktére nie spetniajg wymogéw formalnych zawartych
w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Wybrani kandydaci zostana poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informujemy, iz mile widziane sg osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dostarczonych dokumentéw nie odsytamy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 0 52 525 56 38.

I_I\/Ietryczka
Data publikacji : 14.02.2009 Podmiot udostepniajacy informacje:
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Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

nadkom. Adam Jarosz

Osoba udostepniajgca informacje:
Adam Jarosz Sekcja Kadr i Szkolenia KMP w
Bydgoszczy


http://bydgoszcz.bip.policja.gov.pl/033/rejestr/2804,dok.html

