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Ogtoszenie nr 156464 na stanowisko inspektora
Zespotu Dyzurnych Wydziatu Prewencji Komisariatu
Policji Bydgoszcz - Szwederowo KMP w Bydgoszczy

Ogtoszenie nr: 156464

Data ukazania sie ogtoszenia: 14 grudnia 2013 r.

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Komendant Miejski Policji

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

inspektor

do spraw obstugi stanowiska kierowania w komisariacie

w Zespole Dyzurnych Wydziatu Prewencji Komisariatu Policji Bydgoszcz -Szwederowo Komendy
Miejskiej Policji w Bydgoszczy.

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 4f
85-720 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy:

Bydgoszcz

Komisariat Policji Bydgoszcz-Szwederowo
ul. Torunska 19A
85-023 Bydgoszcz

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

wprowadzanie i przetwarzanie informacji o wydarzeniach, osobach i rzeczach do policyjnych
systeméw informacyjnych w celu gromadzenia danych i udzielania odpowiedzi na zapytania
patroli oraz zapewnienia wtasciwego kierowania sit policyjnych na miejsca zdarzen,

dokumentowanie przyjmowanych zgtoszen i realizowanie w ich ramach czynnosci w celu
zapewnienia ich wtasciwej ewidencji,

przyjmowanie telefonicznych zgtoszen o wydarzeniach wymagajgcych podjecia dziatanh przez
Policje i stuzby ratownicze w celu bezzwtocznej reakcji na nie,

realizowanie czynnosci zwigzanych z rejestracjg, przetwarzaniem danych, stawiennictwem
0séb posiadajgcych srodek zapobiegawczy w postaci dozoru policyjnego oraz oséb
posiadajacych zakaz wstepu na imprezy masowe w celu egzekwowania decyzji wydanych przez
uprawnione organy,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstugg interesantéw w celu sprawnego zatatwiania
spraw zgtaszanych w komisariacie,

prowadzenie ewidencji telegraméw przychodzacych i wychodzacych z jednostki oraz biezaca
obstuge poczty elektronicznej w celu zapewnienia prawidtowego obiegu informacji w



komisariacie,

prowadzenie obserwacji obiektu komisariatu pod katem ruchu oséb i pojazdéw, a takze
obserwowanie pomieszczenia, w ktédrym przebywajg osoby zatrzymane w celu ochrony
budynku komisariatu i przeciwdziatania mozliwosci zaistnienia wydarzeh nadzwyczajnych,

prowadzenie ewidencji dotyczacej: kluczy do pomieszczen, ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego i kluczy do pojazdédw stuzbowych oraz innego sprzetu pozostajgcego w
dyspozycji dyzurnego, z wytgczeniem broni palnej.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

nietypowe godziny pracy (praca w rbwnowaznym systemie czasu pracy, praca réwniez w porze
nocnej), zagrozenie korupcjg, obstuga klientéw zewnetrznych (stres zwigzany z obstuga
klientéw zewnetrznych)

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

budynek nie jest przystosowany dla 0s6b poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim (brak podjazdéw,
drzwi odpowiedniej szerokosci oraz odpowiednio dostosowanych toalet), brak mozliwosSci poruszania sie
woézkiem inwalidzkim po budynku, stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku,

narzedzia i materiaty pracy: biurko, komputer, faks, telefon, nie wystepuja ucigzliwe, szkodliwe oraz
niebezpieczne warunki pracy.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy
niezbedne

wyksztatcenie: srednie

pozostate wymagania niezbedne:
wtasciwe planowanie i organizacja pracy,

komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

wymagania dodatkowe

poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajace do dostepu do informaji niejawnych
oznaczonych klauzulg "poufne".



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),

Termin skladania dokumentow:

24-12-2013

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji
Wojska Polskiego 4f
85-171 Bydgoszcz

Ogtoszenie nr 156464

Inne informacje:

Aplikacje przestane drogg elektroniczna nie beda rozpatrywane.Oferta powinna zawierac tylko
wymagane dokumenty w kserokopii, prosze nie zatgczac oryginatéw. Koniecznie prosze zaznaczy¢ w
liscie motywacyjnym, ktérego ogtoszenia dotyczy oferta (nr, stanowisko). Oferty otrzymane lub
uzupetniane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru (test kompetencji



i rozmowa kwalifikacyjna), o czym zostang powiadomieni w BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce wolne
stanowiska w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr 156464. Zakres zagadnieh obowigzujacy wspomniane
etapy naboru bedzie obejmowat przede wszystkim wiedze z zakresu znajomosci ustawy o stuzbie
cywilnej oraz organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Policji. Informujemy, iz mile
widziane sg osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dostarczonych dokumentéw nie
odsytamy. Przewidziane wynagrodzenie na stanowisku inspektora 2.000 zt. brutto (we wszystkich
sktadnikach wynagrodzenia). Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 52 525 56 44.

I_I\/Ietryczka
Data publikacji : 14.12.2013 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 03.01.2014 Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

podkom. Matgorzata Michniewicz - Naczelnik
Wydziatu Kadr i Szkolenia KMP w Bydgoszczy

Osoba udostepniajaca informacje:
Sandra Szymaniak Wydziat Kadr i Szkolenia

Osoba modyfikujgca informacje:
Sandra Szymaniak
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