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Informacja dla kandydatow o naborze nr 164024 na
stanowisko referenta Zespotu Obstugi Systemow
Informacyjnych Wydziatu Administracyjno-
Gospodarczego KMP w Bydgoszczy

Ogtoszenie na czas zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej do dnia
30 kwietnia 2015 roku

Ogtoszenie nr: 164024

Data ukazania sie ogtoszenia: 24 pazdziernika 2014 r.

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Komendant Miejski Policji

poszukuje kandydatéw na stanowisko:
referent

do spraw informatyki

Zespotu Obstugi Systeméw Informacyjnych Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego Komendy
Miejskiej Policji w Bydgoszczy

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

ogtoszenie o0 naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej



Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul.Wojska Polskiego 4f
85-171 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy:

Bydgoszcz

Komenda Miejska Policji
ul. Wojska Polskiego 4f
85-171 Bydgoszcz

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informacji Policyjnej KSIP w zakresie obszaréw
tematycznych: ewidencji wykroczeh w ruchu drogowym, ewidencji rozstrzygnie¢ sgdowych i
zakazow, zawiadomien o wykonaniu srodka karnego oraz ewidencji zatrzymanych praw jazdy -
dowoddéw rejestracyjnych przekazanych przez jednostki i komoérki organizacyjne KMP w
Bydgoszczy.

Dokonywanie sprawdzen prawidtowosci i kompletnosci zapiséw we wprowadzanych
dokumentach do policyjnych baz danych oraz wspoétpraca z jednostakami Policji
opdpowiedzialnymi za sporzadzanie kart MRD-2, PRD-5 w celu weryfikacji.

Przyjmowanie zapytah o ukaranie z jednostek podlegtych KMP w Bydgoszczy oraz sadéw,
prokuratur i udzielanie odpowiedzi w tym zakresie w celu sprawnego i prawidtowego
funkcjonowania jednostek.

Pozyskiwanie informacji w zakresie dotyczacym uprawnien kierowcéw z Urzedu Miasta w
Bydgoszczy i Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy w celu rzetelnego i prawidtowego
wprowadzania informacji do policyjnych systemdw informacyjnych.

Prowadzenie recznej kartoteki kart MRD-2 i PRD-5 oraz Kart Informacyjnych, Zawiadomien o
Wykonaniu Srodka Karnego w celach ewidencyjnych oraz dokonywanie ich archiwizacji zgodnie
z przepisami i wytycznymi w tym zakresie.

Sprawdzanie ilosci punktéw karnych oraz wydawanie zaswiadczeh o wpisach w ewidencji
kierowcédw naruszajacych przepisy ruchu drogowego osobom zainteresowanym w celach
informacyjnych.

Sporzadzanie pism do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy o usuniecie
wprowadzonych do systemu naruszehn w ruchu drogowym, po uzyskaniu z Sadu orzeczenia o
uniewinnieniu lub przedawnieniu.

Sporzadzanie pism do Naczelnika Wydziatu Ruchu Drogowego KMP w Bydgoszczy o



modyfikacje wprowadzonych do systemu naruszeh w ruchu drogowym, po uzyskaniu informacji
o zaistaniatych niezgodnosciach co do daty, godziny zdarzenia lub w przypadku orzeczenia
przez Sad nowego rozstrzygniecia w sprawie.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- zagrozenie korupcjg
- obstuga klientéw zewnetrznych

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

budynek jest przystosowany dla 0séb poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim, stanowisko pracy
znajduje sie na parterze budynku, narzedzia i materiaty pracy: biurko, komputer, faks, telefon, nie
wystepujg ucigzliwe, szkodliwe oraz niebezpieczne warunki pracy

Inne
Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy
niezbedne

wyksztatcenie: srednie

pozostate wymagania niezbedne:
wtasciwe palnowanie i oraganizacja pracy,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,
rzetelnos¢,

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie



kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o0 ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),

Termin skladania dokumentow:

29-10-2014

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji

Wojska Polskiego 4f

85-171 Bydgoszcz

z dopiskiem: oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 164024

Inne informacje:

Aplikacje przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane. Oferta powinna zawierac tylko
wymagane dokumenty w kserokopii, prosze nie zatgczac oryginatéw. Oferty otrzymane lub
uzupetnione po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw
naboru, o czym bedg powiadomieni w BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce wolne stanowiska w
stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr 164024 . Zakres zagadnieh obowigzujacy na tescie kompetenc;ji
bedzie obejmowat przede wszystkim wiedze z zakresu ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy prawo
o ruchu drogowym, metod i form prowadzenia przez Policje statystyki zdarzen drogowych oraz
zasad archiwizacji dokumentéw. Informujemy, iz mile widziane sg osoby posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dostarczonych dokumentéw nie odsytamy. Przewidziane
wynagrodzenie na stanowisku referenta 2000 zt. brutto (we wszystkich sktadnikach
wynagrodzenia). Ogtoszenie na czas zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej
do dnia 30 kwietnia 2015 roku. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 52 525
56 44.

I_I\/Ietryczka

Data publikacji : 24.10.2014 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 31.10.2014 Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy



rRe'estr zZmian

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
podkom. Matgorzata Michniewicz - Naczelnik
Wydziatu Kadr i Szkolenia KMP w Bydgoszczy

Osoba udostepniajaca informacje:
Sandra Szymaniak Wydziat Kadr i Szkolenia

Osoba modyfikujgca informacje:
Sandra Szymaniak
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