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Ogtoszenie 0 naborze nr 12663 na stanowisko
starszego inspektora ds medycyny pracy oraz
bezpieczehstwa i higieny pracy Zespotu ds Ochrony
Pracy KMP w Bydgoszczy

Nabor zewnetrzny nr 16/KSC/NW/2017

Ogtoszenie nr: 12663

Data ukazania sie ogtoszenia: 04 lipca 2017 r.

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Komendant Miejski Policji

Poszukuje na stanowisko:

Starszego inspektora

do spraw medycyny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
Zespotu ds. Ochrony Pracy

Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.



Ogtoszenie na wakujace stanowisko cztonka
korpusu stuzby cywilnej.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 4F
85-171 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy:
Bydgoszcz

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

ul. Wojska Polskiego 4f

85-171 Bydgoszcz

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

koordynacja i realizacja zadah zwigzanych z medycyna pracy w jednostkach i komdrkach
organizacyjnych KMP w Bydgoszczy,

systematyczne sporzadzanie skierowah na badania okresowe, wstepne, uzupetniajace badania
okresowe (dot. uprawnieh do prowadzenia pojazddw nieuprzywilejowanych), specjalistyczne
(sanitarno - epidemiologiczne), kontrolne oraz szczepienia ochronne dla funkcjonariuszy i
pracownikéw cywilnych z jednostek/ komoérek organizacyjnych KMP w Bydgoszczy oraz biezace
ich rejestrowanie w zbiorach manualnych i przesytanie ich do jednostek/ komérek KMP celem
dalszej realizacji,

branie udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy funkcjonariuszy i
pracownikéw cywilnych poprzez wnikliwe przeprowadzanie postepowan powypadkowych na
podstawie zebranej dokumentacji, sprawdzanie akt tych postepowan pod wzgledem formalnym
i merytorycznym oraz uczestnictwo w opracowaniu wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowania na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw,

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach/ komérkach organizacyjnych KMP w Bydgoszczy



oraz prowadzenie szkoleh wstepnych i okresowych z zakresu bhp, rejestrowanie badan
kontrolnych oraz wprowadzanie terminéw badan i szczepieh do systemu SWOP,

opracowywanie oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy w KMP w Bydgoszczy i
podlegtych KP oraz organizowanie i dokonywanie wraz z komisjg kwartalnego sprawdzenia
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach i jednostkach organizacyjnych KMP w
Bydgoszczy, sporzadzajagc w tym zakresie stosowng dokumentacje oraz inicjowanie dziatan
zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczehstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkéw pracy,

przygotowanie opinii raportdéw i wnioskéw policjantéw i pracownikdw pod wzgledem zasadnosci
przyznania refundacji kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych,

koordynowanie realizacji wnioskéw pokontrolnych z zakresu bhp KWP w Bydgoszczy,
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i innych podmiotéw oraz
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

bariery architektoniczne: parter w przeciwienstwie do pozostatych kondygnacji budynku jest
przystosowany jest dla 0s6b poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim, stanowisko pracy znajduje sie na
drugim pietrze.

narzedzia i materiaty pracy: biurko, komputer, faks, telefon, nie wystepuja ucigzliwe, szkodliwe oraz
niebezpieczne warunki pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne

wyksztatcenie: srednie profilowane z zawodem technika bezpieczehstwa i higieny pracy lub
wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,



doswiadczenie: 3 lata doSwiadczenia zawodowego w obszarze BHP w przypadku
wyksztatcenia sredniego profilowanego z zawodem technika bezpieczenstwa i higieny pracy
lub brak doswiadczenia zawodowego w przypadku wyksztatcenia wyzszego o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

pozostate wymagania niezbedne:

- znajomos¢ przepiséw z zakresu bhp, medycyny pracy, prawa pracy,
- komunikatywnos¢,

- kultura osobista,

- umiejetnosc stosowania prawa w praktyce,

- umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw,

- samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy,

- znajomos¢ obstugi komputera.

dodatkowe:

- wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych

klauzula ,poufne”;
- prawo jazdy kat. ,B".
- umiejetnos$¢ organizacji i przeprowadzania szkolen,

- umiejetnos¢ przeprowadzania szkolen powypadkowych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lud



umyslne przestepstwo skarbowe
kopia dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

kopia dokumentu potwierdzajgcego polskie obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

kopia posSwiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
objetych klauzulg ,,poufne” lub oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Termin sktadania/wysytania dokumentéw:

14 lipca 2017 r.

Miejsce sktadania dokumentoéw:
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie:
Wydziat Kadr i Szkolenia

Komenda Miejska Policji

Wojska Polskiego 4F

85-171 Bydgoszcz

z dopiskiem: oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 12663.

Inne informacje:

Aplikacje przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane. Oferta powinna zawierac tylko
wymagane dokumenty w kserokopii, prosze nie zatgczac oryginatéw. Oferty otrzymane lub uzupetnione
po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda powiadomieni
w BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce wolne stanowiska w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr 12663. Zakres
zagadnien obowigzujacy na tescie kompetencji bedzie obejmowat przede wszystkim wiedze z zakresu
Ustawy o stuzbie cywilnej, Ustawy o stuzbie medycyny pracy, Ustawy Kodeks pracy, Rozporzadzenia w
sprawie ogdlnych przepiséw bhp oraz Rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp.

Informujemy, iz mile widziane sg osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dostarczonych
dokumentdéw nie odsytamy. Przewidziane wynagrodzenie na stanowisku starszego inspektora 2.637,22
zt brutto (stownie: dwa tysigce szeséset trzydziesci siedem ztotych 22/100) - we wszystkich sktadnikach
wynagrodzenia. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 52 525 56 38.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez inng ceche prawnie
chroniona.
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Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Joanna Rosinska

Osoba udostepniajgca informacje:
Joanna Rosinska Wydziat Kadr i Szkolenia KMP w
Bydgoszczy

Osoba modyfikujgca informacje:
Joanna Rosinska
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