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Ogtoszenie 0 naborze nr 37422 na stanowisko
inspektora do spraw profilaktyki spotecznej,
nieletnich i patologii Zespotu Profilaktyki
Spotecznej, Nieletnich | Patologii KP Bydgoszcz-
Wyzyny Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

Nabor zewnetrzny nr 15/KSC/NZ/2018
Ogtoszenie nr: 37422

Data ukazania sie ogtoszenia: 07 listopada 2018 roku

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
Komendant Miejski Policji

poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
inspektora

do spraw: profilaktyki spotecznej, nieletnich i patologii
Zespotu Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii
KP Bydgoszcz-Wyzyny

Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

Ogtoszenie w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 4f

85-171 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy:
Bydgoszcz



KP Bydgoszcz-Wyzyny
ul. Ogrody 19a
85-870 Bydgoszcz

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

wspotpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie problematyka dzieci, mtodziezy i
rodziny w celu rozpoznawania i identyfikacji zagrozen zjawiskami patologii spotecznej wsréd
nieletnich,

organizowanie i prowadzenie réznych form spotkan z mtodziezg, rodzicami, pedagogami w celu

omowienia istotnych aspektéw z zakresu przeciwdziatania wystepowania zjawisk patologii
spotecznej wsréd mtodziezy,

realizowanie programu profilaktycznego w celu dostosowania dziatah z zakresu prewencji
kryminalnej do pojawiajacych sie zagrozen,

wprowadzanie do policyjnych systeméw informatycznych danych w celu prawidtowego
dokumentowania i ewidencjonowania informacji o prowadzonych dziataniach profilaktycznych,

opracowywanie wspdlnie z przedstawicielami Strazy Miejskiej analiz kwartalnych, dotyczacych
stanu bezpieczenstwa placéwek oswiatowo-wychowawczych w celu zdiagnozowania aktualnych
zagrozehn w zakresie bezpieczenstwa nieletnich,

organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach skierowanych dla okreslonych grup zawodowych w
celu ukierunkowania na te grupy programéw profilaktycznych,

przygotowywanie i opracowywanie materiatéw dydaktycznych i prewencyjnych w celu dalszego
wykorzystania w dziataniach prewencyjno-profilaktycznych,

organizowanie i uczestnictwo w imprezach i festynach o charakterze plenerowym majacych na
celu poprawy bezpieczenstwo nieletnich.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca w terenie,
nietypowe godziny pracy - réwnowazny system czasu pracy,

czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

bariery architektoniczne: budynek nie jest przystosowany dla oséb poruszajacych sie na wézku
inwalidzkim (brak podjazdéw, drzwi odpowiedniej szerokosci oraz odpowiednio dostosowanych toalet),
brak mozliwosci poruszania sie wézkiem inwalidzkim po budynku,

narzedzia i materiaty pracy: biurko, komputer, faks, telefon, nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe oraz

niebezpieczne warunki pracy.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne

wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok 6 miesiecy doswiadczenia pracy w administracji lub 1 rok w
obszarze przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej lub pracy z mtodzieza

pozostate wymagania niezbedne:
wtasciwe planowanie i organizacja pracy
komunikatywnos¢, kreatywnosc
umiejetnos¢ pracy w zespole
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

dodatkowe

wyksztatcenie: wyzsze profilowane w zakresie pedagogiki, resocjalizacji, psychologii

posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do
informacji niejawnych objetych klauzula ,,poufne” lub ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o0 ochronie informacji niejawnych (t. j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1167)

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lud
umyslne przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopia dokumentu potwierdzajacego polskie obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zamieszczenie imienia i nazwiska kandydatki/kandydata na
stronie internetowej BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce wolne stanowiska w stuzbie cywilnej w
chwili spetnienia wymagan formalnych i zakwalifikowania sie do dalszych etapéw naboru
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U. z 2016
r., poz. 922),



kwestionariusz osobowy dla kandydatki/kandydata, (kwestionariusz jest dostepny na stronie
BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce ,Praca w Policji” dalej ,Aktualne ogtoszenia na stanowiska
pracy w korpusie stuzby cywilnej w KMP w Bydgoszczy”).

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

kopia dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych objetych klauzula ,,poufne” lub oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0
ochronie informacji niejawnych (t. j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1167).

Termin sktadania/wysytania dokumentéw:
13 listopada 2018 roku

Miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie:

Wydziat Kadr i Szkolenia

Komenda Miejska Polic;ji

ul. Wojska Polskiego 4f

85-171 Bydgoszcz

z dopiskiem: Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogtoszenie nr 37422.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Bydgoszczy ul. Wojska
Polskiego 4f, 85-171 Bydgoszcz

Kontakt do inspektora ochrony danych: Anna Pieczka e-mail:
iod.kmpbydgoszcz@bg.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca danych osobowych przetwarzanych w Komendzie
Miejskiej Policji w Bydgoszczy moga by¢ wytgcznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguje
takie uprawnienie

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)


mailto:iod.kmpbydgoszcz@bg.policja.gov.pl

Uprawnienia:
prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22* Kodeksu Pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane.

Inne informacje:
Aplikacje przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Oferta powinna zawierac¢ tylko
wymagane dokumenty w kserokopii, prosze nie zataczac oryginatéw. Oferty otrzymane lub
uzupetnione po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Kandydatka/kandydat spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw
naboru, o czym beda powiadomieni w BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce ,Praca w Policji” dalej
.aktualne ogtoszenia na stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej KMP w Bydgoszczy" -
informacja dla kandydatéw o naborze nr 37422. Zakres zagadnieh obowigzujacy na tescie
kompetencji bedzie obejmowat przede wszystkim wiedze z zakresu ustawy o stuzbie cywilnej oraz
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.
Informujemy, iz mile widziane sg osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dostarczonych
dokumentéw nie odsytamy. Przewidziane wynagrodzenie na stanowisku inspektora 2342,30 zt brutto
(stownie: dwa tysigce trzysta czterdziesci dwa ztote 30/100) + dodatek za wystuge lat (zgodnie z art.
90 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o stuzbie cywilnej). Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
nr telefonu 052- 588-12-62.
Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez inng ceche prawnie
chroniona.
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Data wytworzenia : 06.11.2018
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Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Mirostawa Zapatowska - Wydziat Kadr i Szkolenia
KMP w Bydgoszczy

Osoba udostepniajaca informacje:
Katarzyna Witt Wydziat Kadr i Szkolenia KMP w
Bydgoszczy

Osoba modyfikujaca informacje:
Katarzyna Witt
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