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|

Regulamin N/ A Us
Komisariatu Policji Bydgoszcz Srodmiescie

z dnia 20 pazdziernika 2015r

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U.
z 2015 r. nr 355 ze zm.) postanawia si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz Srodmiescie, zwany
dalej ,Komisariatem”, z siedziba w Bydgoszczy przy ul. Ksiecia Jozefa
Poniatowskiego 5.

§ 2. Komisariat jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy, ktorej
Komendant Komisariatu Policji Bydgoszcz - Srédmiescie, zwany dalej
,Komendantem Komisariatu Policji” realizuje zadania okreslone w ustawach
i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. Zakres dzialania Komisariatu okreslajg odrebne przepisy Komendanta
Gléwnego Policji o szczegblowych zasadach organizacji i zakresie dzialania
komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komisariatu
§ 4. Ustala sie nastepujaca strukture Komisariatu:

1. kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji,
b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji



2. komorki organizacyjne, ktorych zadania okreslaja zalgczniki do

regulaminu:

a) Wydzial Kryminalny zalacznik nr 1,
b) Wydzial do walki z Przestepczoscia Gospodarcza zatacznik nr 2,
c) Wydzial Prewencji zalacznik nr 3,
d) Ogniwo do spraw Prewencji Kryminalnej,

Nieletnich i Patologii zalgcznik nr 4,
e) Zespo6t do spraw Prezydialnych zalacznik nr 5,
f) Zespot do spraw Obshugi

Systemoéw Informacyjnych zalacznik nr 6.

Rozdzial 3
Tryb kierowania w Komisariacie

§ 5. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji oraz kierownikow komorek
organizacyjnych i bezposrednio podleglych policjantéw oraz pracownikow
Policji.

§ 6. Komendant Komisariatu Policji okresla zakres zadan i kompetencji na
stanowisku Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji oraz zakresy czynnosci
bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikéw.

§ 7. Komendant Komisariatu Policji moze powolywaé stale lub dorazne
komisje, zespoly, jak tez osoby do realizacji funkcji doradczych
i opiniodawczych oraz realizacji wyznaczonych zadan.

§ 8. 1. Komérka organizacyjna komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy
podleglych zastepcow, kierownikéow podleglych komérek organizacyjnych
oraz bezposrednio podleglych policjantow i pracownikow.

2. Kierownika komérki organizacyjnej w razie jego nieobecnosci zastepuje
zastepca albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zadania realizowane w zastepstwie kierownika komoérki organizacyjnej
obejmuja realizacje catoksztaltu zadan wilasciwych dla dziatalnosci danej
komoérki, chyba ze kierownik komorki okresli inny ich zakres.

4. Komendant Komisariatu Policji moze na mocy odrebnej decyzji okresli¢
inne zasady dotyczace zastepstw wymienionych w ust. 2 i 3 niniejszego
paragrafu.

8§ 9. Komendant Komisariatu Policji moze zleca¢ podleglym policjantom
i pracownikom wykonywanie zadan innych niz okreSlone w kartach opisu
stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy.



§ 10. 1. Komendant Komisariatu Policji jest zobowigzany do:

1) biezacej aktualizacji kart opisu stanowisk pracy w przypadku zmian
organizacyjnych, zmiany zadan komorki lub zakresu czynnosci dla
stanowisk policyjnych oraz stanowisk pracowniczych nieobjetych
mnoznikowym systemem wynagradzania;

2) sporzadzania dla podleglych mu bezposrednio pracownikow
zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej opisow
stanowisk pracy w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie dokonywania opisow 1 wartosciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej;

3) opracowania biezacej aktualizacji indywidualnych zakresow
czynnosci dla stanowisk, na ktorych zatrudnia sie pracownikéw na
podstawie przepiséw o shuzbie cywilne;j.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komisariatu (Naczelnik Wydziatu
Kryminalnego, Naczelnik Wydzialu do walki z PrzestepczoScia Gospodarcza,
Naczelnik Wydzialu Prewencji, Kierownik Ogniwa ds. Prewencji Kryminalnej,
Nieletnich i Patologii) sa =zobowiazani do sporzadzania 1 biezacego
aktualizowania opisow stanowisk pracy dla podleglych im pracownikow
zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, na zasadach
okreslonych w przepisach o dokonywaniu opisow 1 wartosciowaniu
stanowisk pracy w shuzbie cywilnej.

§ 11. Komendant Komisariatu Policji zapewni warunki:
1) sprawnej realizacji zadan shuzbowych;
2) ksztaltowania  wlasciwych  postaw  etycznych policjantow
1 pracownikoéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej,
4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 4
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 12. Komendant Komisariatu Policji zapozna podleglych policjantow
1 pracownikéw z trescig niniejszego Regulaminu.

§ 13. Komendant Komisariatu Policjii w terminie 30 dni od daty wejScia
w zycie Regulaminu uaktualni karty opisu stanowisk pracy i1 zakresy
czynnos$ci na podleglych stanowiskach stuzbowych.

§ 14. Zadania realizowane na podstawie § 7 Regulaminu z dnia 26.01.2011
r., zachowuja moc jezeli nie sg sprzeczne 2z przepisami niniejszego
Regulaminu.



§ 15. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz Srédmieécie z dnia
26 stycznia 2011 r.

§ 16. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca
od 1 wrzesénia 2015 roku.
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UZASADNIENIE

Nowy Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz - Srodmiescie
zastepujacy Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz — Srédmiescie z dnia
26 stycznia 2011 r. uwzglednia wprowadzone zmiany organizacyjne.

Skutki finansowe zmian wprowadzonych niniejszym Regulaminem
znajduja pokrycie w budzecie jednostki.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu

Komisariatu Policji

Bydgoszcz Srodmiescie

z dnia 20 pazdziernika 2015 r.

Zadania Wydzialu Kryminalnego Komisariatu Policji Bydgoszcz
Srédmiescie:

1.

10.

11.

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych w celu ujawnienia przestepstw i sprawnego wykrywania ich
sprawcow;
wspoéldzialanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi jednostkami
i komorkami organizacyjnymi Policji, w tym z komérkami
organizacyjnymi pionu kryminalnego i do walki z przestepczoscia
gospodarczg KMP w Bydgoszczy;
rozpoznanie zagrozenia przestepczoscia w rejonie shuzbowym
Komisariatu;
praca z osobowymi zréodtami informacji w celu ujawnienia zagrozenia
przestepczego oraz wykrywania sprawcow przestepstw i wykroczen;
stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od
wystepujacych zagrozen;
dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscia kryminalng
i wypracowywanie na ich podstawie wnioskow 1 ocen;
prowadzenie poszukiwan oséb i rzeczy, identyfikacja osob i zwlok,
wspoldzialanie w tym zakresie z innymi jednostkami i komérkami
organizacyjnymi Policji oraz organami administracji publiczne;j
i organizacjami spolecznymi;
ustalanie sytuacji majatkowej os6b fizycznych i prawnych
pozostajacych w zainteresowaniu Policji pod katem pozniejszego
zajecia ich mienia;
prowadzenie czynno$ci sprawdzajacych i postepowan
przygotowawczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wytycznymi;

obstuga zdarzen kryminalnych zaistnialych na terenie
shuzbowym Komisariatu w celu ujawniania i dokumentowania sladow
przestepstw,

wykonywania czynnos§ci rejestracyjnych w zakresie
prowadzonych postepowan przygotowawczych;



12; zapewnienie prawidlowego zabezpieczenia i przechowywania
dowodoéw rzeczowych zabezpieczonych do postepowan prowadzonych
w Komisariacie;

13. realizowanie czynnosci w ramach pomocy prawnych na rzecz
innych jednostek organizacyjnych Policji i innych instytucji
i podmiotéw, na podstawie i zgodnie z przepisami regulujacymi dana
problematyke;

14. konwojowanie i doprowadzanie oséb zatrzymanych do sadu,
prokuratury, aresztu $ledczego, zaktadu karnego zgodnie z wydanymi
nakazami;

15. prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw
1 pracownikéw wydziatu i innych komérek organizacyjnych
Komisariatu;

16; zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji
niejawnych oraz danych osobowych.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu

Komisariatu Policji
Bydgoszcz Sréodmiescie

z dnia 20 pazdziernika 2015 r

Zadania Wydzialu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza Komisariatu
Policji Bydgoszcz Srédmiescie:

1. wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
§ledczych w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich
Sprawcow,

2. wspoldziatanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi jednostkami
i komorkami organizacyjnymi Policji w tym z komoérkami
organizacyjnymi pionu do walki z przestepczoscia gospodarcza
i kryminalng KMP w Bydgoszczy;

3. rozpoznanie zagrozenia przestepczoscia w rejonie stuzbowym
Komisariatu,

4. praca z osobowymi zrédlami informacji w celu ujawnienia zagrozenia
przestepczoscig oraz wykrywania sprawcow przestepstw i wykroczen.

S. stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od
wystepujacych zagrozen;

6. dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscig kryminalna
i wypracowywanie na ich podstawie wnioskow 1 ocen;

7. wspoldzialanie w zakresie poszukiwan 0séb i rzeczy z innymi
jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji oraz organami
administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

8. ustalanie sytuacji majatkowej osob fizycznych i prawnych
pozostajacych w zainteresowaniu Policji pod katem pozniejszego
zajecia mienia;

9. prowadzenie czynnosci sprawdzajacych i postepowan
przygotowawczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 wytycznymi,

10. obstuga zdarzen kryminalnych zaistniatych na terenie
stuzbowym Komisariatu celem ujawnienia i dokumentowania sladow
przestepstw;

1.1. wykonywanie czynnosci rejestracyjnych w zakresie
prowadzonych postepowan przygotowawczych;

12, realizowanie czynnosci w ramach pomocy prawnych na rzecz
innych jednostek organizacyjnych Policji i innych instytucji
i podmiotéw na podstawie i zgodnie z przepisami prawa regulujacymi
dana problematyke;



13 konwojowanie i doprowadzanie os6b zatrzymanych do sadu,
prokuratury, aresztu sledczego, zakladu karnego zgodnie z wydanymi
nakazami;

14. prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow
i pracownikéw Wydziatu i innych komérek organizacyjnych
Komisariatu;

15. zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji
niejawnych oraz danych osobowych.



Zalacznik nr 3

do Regulaminu

Komisariatu Policji

Bydgoszcz Srédmiescie

z dnia 20 pazdziernika 2015 r

Zadania Wydzialu Prewencji Komisariatu Policji Bydgoszcz Srodmiescie:

1.

16

11.

analizowanie stanu bezpieczenistwa i porzadku publicznego na terenie
dzialania Komisariatu oraz inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie
przedsiewzie¢ zmierzajacych do jego poprawy;

. inicjowanie i wypracowywanie kierunkow pracy dzielnicowych,

w szczegolnosci w zakresie zapobiegania popelniania przestepstw

i czynéw karalnych, rozpoznawania zagrozen oraz wykonywania
czynnosci administracyjno-porzadkowych poprzez staly nadzor i ocene
skutecznosci podejmowanych przedsiewziec;

zapewnienie ochrony porzadku prawnego na podleglym rejonie poprzez
szybka i skuteczna reakcje na zgloszenie o popelnianych
przestepstwach, wykroczeniach i innych zdarzeniach zaklécajacych
bezpieczenstwo 1 porzadek publiczny;

. przyjmowanie i dokumentowanie informacji o przyjetych zgloszeniach,

podjetych dzialaniach i ich efektach, zmianach w stanie

i rozmieszczeniu funkcjonariuszy skierowanych do wykonywania
zadan oraz wydawanych i otrzymywanych poleceniach;

wspolpraca z przedstawicielami organéw samorzadowych 1 lokalnych
spolecznosci na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
rejonie stuzbowym Komisariatu;

. organizowanie wspolnych stuzb z innymi podmiotami pracujacymi na

rzecz zabezpieczenia porzadku prawnego;

wspolpraca i wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi KMP i KWP
w Bydgoszczy szczegblnie w zakresie udziatu w akcjach ratowniczych,
dzialaniach poscigowo-blokadowych, zwalczaniu aktow terroru,
zabezpieczaniu imprez masowych i innych uroczystosci publicznych
oraz innych wydarzen o charakterze nadzwyczajnym,;

utrzymywanie stalego kontaktu z sedziami i prokuratorami,
przedstawicielami szkoét oraz innymi instytucjami i organizacjami
zajmujacymi sie problematyksg dzieci, miodziezy i rodziny;

. wykonywanie niezbednych czynnosci zwigzanych z likwidacja kolizji

i zdarzen drogowych;

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach
o wykroczenia; '

prowadzenie wywiadow 1 ustalen oraz udzielanie asysty na
zgdanie uprawnionych organow;



12; konwojowanie i doprowadzanie osob zatrzymanych do sadu,
prokuratury, aresztu sledczego, zakladu karnego zgodnie z wydanymi
nakazami;

13. prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéow
i pracownikéw Wydziatu i innych komoérek organizacyjnych
Komisariatu,;

14. zapewnienie przestrzegania przepiséw g ochronie informacji
niejawnych oraz danych osobowych.



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu

Komisariatu Policji
Bydgoszcz Srodmiescie

z dnia 20 pazdziernika 2015 r

Zadania Ogniwa do spraw Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii
Komisariatu Policji Bydgoszcz Srédmiescie:

1. wykrywanie i ujawnianie nieletnich sprawcow czynow karalnych oraz

wykonywanie w tym zakresie niezbednych czynno$ci zgodnie z art. 37

Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich i art. 308 Kodeksu

postepowania karnego;

ujawnianie nieletnich wykazujacych przejawy demoralizacji;

3. inicjowanie 1 udziat w  budowaniu @ lokalnych  systemow
przeciwdzialania zagrozeniom bezpieczenstwa srodowisk lokalnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepczosci nieletnich, demoralizacji

)

oraz patologii spolecznych;

4. wspolpraca z sadami rodzinnymi, samorzadami lokalnymi, placowkami
i instytucjami powolanymi do zajmowania sie problematyka nieletnich
i matoletnich;

5. przekazywanie informacji o nieletnich sprawcach czynéw karalnych
oraz zagrozonych demoralizacja, dzielnicowemu odpowiedzialnemu za
rejon w ktérym nieletni zamieszkuje;

6. prowadzenie poszukiwan osob zgodnie z przepisami regulujacymi
prowadzenie przez Policje poszukiwan 0s6b zaginionych oraz
postepowania w przypadku ujawnienia o0soby o nieustalonej
tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwtok oraz szczatkéw ludzkich;

7. wspoldzialanie ze shluzbag kryminalna w celu rozpoznania osoéb,
srodowisk i zdarzen wplywajacych demoralizujaco na matoletnich
1 nieletnich;

8. zapewnienie przeplywu informacji o nieletnich zagrozonych
demoralizacja pomiedzy poszczegolnymi jednostki i komoérkami
organizacyjnymi Policji;

9. prowadzenie wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach
maloletnich i nieletnich, wedlug obowiazujacych przepisow;

10: Zawiadamianie rodzicow lub opiekunéw prawnych o fakcie
legitymowania maloletniego przez Policje w porze nocnej;
11. inicjowanie i prowadzenie wspolnie 2z innymi organami

panstwowymi, samorzadowymi, spolecznymi dziatan profilaktycznych
zmierzajacych do zapobiegania negatywnym zjawiskom spolecznym
w szczegblnosci demoralizaciji i przestepczosci nieletnich;



12. prowadzenie programéw profilaktyczno - prewencyjnych
realizowanych na terenie KMP w Bydgoszczy wynikajacych z realizacji
zadan rzadowych programoéow profilaktycznych oraz programow
lokalnych realizowanych w ramach porozumien na rzecz poprawy
bezpieczenistwa publicznego;

13 uczestniczenie w pracach komisji i zespoléw, ktdre maja na celu
skoordynowanie dzialan w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.



Zalacznik nr 5

do Regulaminu

Komisariatu Policji
Bydgoszcz Srédmiescie

z dnia 20 pazdziernika 2015 r

Zadania Zespolu do spraw Prezydialnych Komisar

iatu Policji Bydgoszcz

Srédmiescie
1. przyjmowanie, wysylanie 1 rejestrowanie w  urzadzeniach
ewidencyjnych (dzienniki, rejestry, wykazy) korespondencji
Komisariatu oraz przedkladanie jej do dekretacji uprawnionym

.

#

przelozonym;

obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta 1 jego Zastepcy;

obsluga i prowadzenie ,innej niz kancelaria tajna komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za przetwarzanie dokumentow
niejawnych;

prowadzenie skladnicy akt Komisariatu;

ewidencjonowanie aktow prawnych i polecen przelozonych,
zapoznawanie z nimi kadry kierowniczej Komisariatu;
ewidencjonowanie pieczeci, stempli oraz referentek stuzbowych
Komisariatu,

prowadzenie rejestru skarg 1 anonimow;
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, url

opow, kart czasu pracy

kierownictwa komisariatu 1 pracownikéw cywilnych

zapewnienie  przestrzegania przepisow o

niejawnych oraz danych osobowych.

ochronie informacji




Zalacznik nr 6

do Regulaminu

Komisariatu Policji
Bydgoszcz Srodmiescie

z dnia 20 pazdziernika 2015 r

Zadania Zespolu Obslugi Systemow Informacyjny
Bydgoszcz Srodmiescie

1:

N

wprowadzanie danych do Krajowego Systemu
(KSIP) oraz systemow poza policyjnych na po

formularzy;
prowadzenie weryfikacji danych zarejestrowany
wprowadzanie do  KSIP danvch  doty

przygotowawczych, rejestracji procesowych 08
uzupetniajacych;
wprowadzanie do KSIP danych dotyczacyck
i kolizji, wykroczenr w ruchu drogowym:;

wprowadzanie do KSIP danych dotyczacych

naruszajacych przepisy ruchu drogowego,
sadowych 1 zakazéw, zawiadomien o wykonaniy

ch Komisariatu Policji

| Informacyjnego Policji
dstawie otrzymywanych

ch w KSIP,
‘czgcych postepowan
0b, rzeczy i informacji

1 ewidencji wypadkow
ewidencji kierowcow

ewidencji rozstrzygniec
srodka karnego;

wspolpraca z Wydzialami Komunikacji: Urzgdu Miasta Bydgoszczy
i Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy w zakresie wymiany informacji
o pojazdach oraz osobach posiadajacych uprawnienia do prowadzenia
pojazdéw i naruszajacych przepisy ruchu droggwego;

udzielanie informacji jednostkom policyjnym
organom odnosnie ilosci punktow za narus

i innym uprawnionym
zenia przepisow ruchu

drogowego i ewidencji kierowcow naruszajacych przepisy;

udzielenie informacji oraz

wydawanie zasy

nadczen interesantom

w zakresie ilo$ci posiadanych punktow za naruszenia przepiséw ruchu

drogowego;

prowadzenie zleconych analiz i typowan

zawartych w KSIP i systemach poza policyjnych.

na podstawie danych




