KOMISARIAT POLICJI
BYDGOSZCZ-FORDON
Ldz. IV-9- A5 /2015

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI BYDGOSZCZ-FORDON
z dnia .. 2A... grudnia 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2015
roku poz. 355 t. J. ) postanawia si¢, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogoélne

§ 1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz-Fordon, zwanego dalej
,.JKomisariatem”, z siedziba w Bydgoszczy przy ul. Wyzwolenia 122.

§ 2. Komisariat jest jednostkg organizacyjna Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Komisariatu Policji Bydgoszcz-Fordon, zwany dalej ,,Komendantem Komisariatu Policji”,
realizuje zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

§ 3. Zakres dziatania Komisariatu okredlaja odrgbne przepisy Komendanta Gtownego
Policji o szczegdtowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow
1 innych jednostek organizacyjnych Policji.



ROZDZIAL. 2

Struktura Organizacyjna Komisariatu

§ 4. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Komisariatu:
1) kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji;

b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji;

2) komorki organizacyjne, ktérych zadania okreslaja zataczniki do regulaminu:
a) Wydzial Kryminalny zalacznik nr 1,
b) Wrydzial Prewencji zatgcznik nr 2,
¢) Zespol Profilaktyki Spolecznej, Nieletnich i Patologii zalgcznik nr 3,
d) Zespdt do spraw Prezydialnych zalacznik nr 4,

¢) Zespdl Obstugi Systemow Informacyjnych zatacznik nr 5.

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§ 5. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy Zastgpey
Komendanta Komisariatu Policji oraz kierownikéw komorek organizacyjnych i bezposrednio
podlegtych Komendantowi policjantow i pracownikéw Policji.

§ 6. Komendant Komisariatu Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku
3 d ]

Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji oraz zakresy czynnosci dla bezposrednio
podlegtych mu policjantow i pracownikéw cywilnych.

§ 7. Komendant Komisariatu Policji moze powolywaé stale lub dorazne komisje,
zespoly, jak tez osoby do realizacji funkcji doradezych 1 opiniodawczych oraz wyznaczonych
przez niego zadan.

§ 8. 1. Komorkg organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy
podleglego zastgpey, kierownikéw komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych
policjantow i pracownikow.

2. Kicrownika komorki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci, zastgpca
albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.



3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmujc wykonywanie
catoksztattu zadan whadciwych dla dziatalno$ci komérki, chyba ze kierownik komorki okresli
inny zakres zastgpstwa.

4. Komendant Komisariatu moze na mocy odrebnej decyzji okredli¢ inne zasady
dotyczace zastepstw wymienionych w § 8 ust. 2-3.

§ 9.1. Komendant lub kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu sporzadza
i podpisuje karty opiséw stanowisk pracy oraz zakresy czynnosci dla podlegtych mu
bezposrednio stanowisk stuzbowych.

2. Karty opisow stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza si¢ w trybie 1 na
zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji 1 zakresu
dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Komendant lub kierownik komérki organizacyjnej Komisariatu sporzadza opis

stanowisk pracy dla podleglych mu bezposrednio pracownikéw, zatrudnionych na podstawie
przepiséw o shuzbie cywilnej.

4. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 3. sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow 1 warlo$ciowania
stanowisk pracy w shuzbie cywilnej.

5. Komendant lub kierownik komoérki organizacyjnej Komisariatu jest obowigzany
w stosunku do podlegltych mu bezposrednio policjantéw i pracownikow do aktualizacji
zakreséw zadan, kart opisow stanowisk oraz opisow stanowisk pracy, w przypadku zmian
organizacyjno-etatowych w Komisariacie.

6. Komendant lub kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu moze zlecac
podlegtym mu bezposrednio policjantom i pracownikom wykonywanie zadan innych mz
okreslone w kartach opisu stanowisk pracy 1 opisach stanowisk pracy.

§ 10. Komendant Komisariatu jest zobowigzany do zapewnienia warunkow:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztattowania wlasciwych postaw etycznych policjantow i pracownikow Policji:
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

4) ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego.

§ 11. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 4 pkt. 2, w zakresie swojej
wlasciwosei realizuja zadania wynikajgce z zasad ochrony przetwarzanych danych
osobowych oraz informacji prawnie chronionych.



ROZDZIAL 4
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 12. Komendant 1 kierownicy komorek organizacyjnych Komisariatu zapoznajg
podleglych im bezposrednio policjantow i pracownikdw z trescia niniejszego Regulaminu.

§ 13. Kierownicy komorek organizacyjnych Komisariatu w terminie do 30 dni od daty
wejscia w zycic Regulaminu uaktualnia zakresy czynnosci na podleglych im stanowiskach
stuzbowych.

§ 14. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszez-Fordon z dnia 5 stycznia
2011 roku.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 31 grudnia
2015 roku.

Komendant Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Fordon

mt. insp. Adam Jarosz

W porozumieniu
Komendant Miejski Policji
w Bydgoszezy

mt. insp. Andrzej Cieshk



D)

2)

6)

7)

§)

9)

Zalacznik nr 1
do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszez-Fordon

z dnia 2/ grudnia 2015 r.

Zadania Wydzialu Kryminalnego Komisariatu Policji Bydgoszcz-Fordon:

wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-$ledczych
w celu ujawniania przest¢pstw 1 sprawnego wykrywania ich sprawcow;

wspotdziatanic w zakresie prowadzonych spraw z innymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi Policji, w tym z komdrkami organizacyjnymi pionu kryminalnego
KMP w Bydgoszczy;

rozpoznawanie zagrozenia przestepczego w rejonic shuzbowym Komisariatu;

praca z osobowymi zZrodlami informacji w celu ujawnienia zagrozenia przestepczego
oraz wykrywania sprawcow przest¢pstw 1 wykroczen;,

stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacych zagrozen;

dokonywanie analiz zagrozenia przesigpczoscig kryminalng 1 gospodarcza
i wypracowywanie na ich podstawie wnioskdw i ocen;

prowadzenie poszukiwan oséb 1 rzeczy, a takze identyfikacja osob 1 zwlok —
wspdldziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi
Policji oraz organami administracji publicznej i organizacjami spolecznymi;

ustalanie sytuacji majatkowej o0séb fizycznych i prawnych pozostajacych
w zainteresowaniu Policji, pod katem pdzniejszego zajgcia ich mienia;

prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych 1 postgpowan przygotowawczych, zgodnie
z obowlgzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi,

10) obstuga zdarzen kryminalnych zaistnialych na terenie stuzbowym Komisariatu w celu

ujawniania 1 dokumentowania sladow przestgpstw;

11) wykonywanie czynnosci rejestracyjnych w  zakresie prowadzonych postgpowan

przygotowawczych;



12) zapewnienie prawidlowego zabezpieczania 1 przechowywania dowoddw rzeczowych
zabezpieczonych do postepowan prowadzonych w Komisariacie;

13)realizowanie czynnosci w ramach pomocy prawnych na rzecz innych jednostek
organizacyjnych Policji 1 innych instytucji 1 podmiotdow, na podstawie 1 zgodnie
z przepisami prawa regulujacymi dana problematyke;

14) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow 1 pracownikow Wydziatu
oraz innych komorek organizacyjnych Komisariatu.
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2
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Fordon

z dnia %/ grudnia 2015 r.

Zadania Wydzialu Prewencji Komisariatu Policji Bydgoszcz-Fordon:

analizowanie stanu bezpicczenstwa 1 porzadku publicznego na terenie
dziatania komisariatu oraz inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie
przedsiewzigc zmierzajacych do jego poprawy;

inicjowanie 1 wypracowanie kierunkdw pracy dzielnicowych, w szczegdlnosci
w zakresie zapobiegania popelnianiu przestgpstw 1 czynow Kkaralnych,
rozpoznawania zagrozen oraz wykonywania czynnosci administracyjno -
porzadkowych poprzez staly nadzér 1 ocene skutecznosci podejmowanych
przez nich przedsiewzie¢;

zapewnienie ochrony porzadku prawnego na podleglym rejonie poprzez
szybka 1 skuteczng reakcj¢ ze strony podleglych stuzb na zgloszenia
0 popelnianych przestepstwach, wykroczeniach 1 innych zdarzeniach
zaktocajacych bezpieczenstwo 1 porzadek publiczny na podleglym rejonie;

przyjmowanie 1 dokumentowanie informacji o przyjetych zgloszeniach,
podjetych  dziataniach, wynikach tych dzialan, zmianach w  stanie
1 rozmieszezeniu funkejonariuszy skierowanych do wykonywania zadan oraz
wydawanych i otrzymywanych poleceniach;

wspdtpraca z przedstawicielami organéw samorzadowych 1 lokalnych
spotecznosci na rzecz bezpicczenstwa i porzadku publicznego na terenic
stuzbowym Komisariatu, a zwlaszcza organizowanie wspolnych stuzb ze
Strazg Miejska oraz wspolnych odpraw z kierownikiem Referatu Strazy
Migjskiej "Fordon™;

wspOlpraca 1 wspoldziatanie z komoérkami organizacyjnymi KMP 1 KWP
w Bydgoszczy, zwlaszcza w zakresic udzialu w akcjach ratowniczych,
dziataniach  poscigowo - blokadowych, zwalczaniu aktéw  terroru,
zabezpieczaniu imprez masowych 1 uroczystodci publicznych oraz innych
wydarzen o charakterze nadzwyczajnym;



7) wykonywanie niczb¢dnych czynnosci zwiazanych z likwidacjg kolizji
drogowych 1 sporzgdzanie dokumentacji z tych zdarzen;

8) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych 1 postgpowan w  sprawach
0 wykroczenia;

9) prowadzenie postgpowan administracyjnych w  sprawach okreslonych
w ustawach;

10) przeprowadzanie wywiadow i ustalen na zadanie uprawnionych organdéw oraz
udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organow egzekucyjnych;

1T) konwojowanie 1 doprowadzanie oséb zatrzymanych do sadu, prokuratury,
aresztu sledezego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione organy nakazami;

12) realizacja zadan w zakresie holowan pojazdéw na podstawic art. 50a i art.
130a ustawy Prawo o ruchu drogowym;

13) wykonywanie zadan wobec cudzoziemcow 1 uchodzcdw, na mocy odrgbnych
ustaw:

14) wykonywanic ~ zadan  dotyczacych  tzw.  zakazow  stadionowych,
w szczegodlnosei poprzez sprawdzanie orzeczonego przez sady obowiazku
stawiennictwa 0so6b w Komisariacie;

15) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych, skargowych 1 dyscyplinarnych;

16) realizacja sprawdzen oséb 1 rzeczy w policyjnych bazach danych dla potrzeb
funkcjonariuszy pelnigcych shuzby zewnetrzne w  rejonie  shuzbowym
Komisariatu;

17)ochrona obicktu Komisariatu oraz wspolpraca w tym  zakresic
w Pelnomocnikiem do spraw Informacji Niejawnych Komendy;

18) organizowanie i prowadzenic w ramach doskonalenia zawodowego szkolen dla
policjantow 1 pracownikow Policji z zakresu zadan realizowanych przez
Wydzial.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Fordon

zdnia %\ grudnia 2015 .

Zadania Zespolu Profilaktyki Spolecznej, Nieletnich i Patologii
Komisariatu Policji Bydgoszcz-Fordon:

1)

2)

4)

5)

0)

7

wykrywanie 1 ujawnianie niclctnich sprawcow czynow karalnych oraz
wykonywanie w tym zakresic czynnosci niezbednych zgodnie z art. 37
upn 1 art. 308 kpk;

uwjawnianie nieletnich wykazujacych przejawy demoralizacji;

micjowanie 1 udziat w budowaniu lokalnych systemow
przeciwdzialania zagrozeniom bezpieczenstwa srodowisk lokalnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepcezosci 1 demoralizacji nieletnich
oraz patologii spotecznej;

wspiipraca z sadami rodzinnymi, placowkami i instytucjami ustawowo
lub statutowo powolanymi do zajmowania si¢ problematyka
maloletnich 1 nieletnich oraz samorzadami lokalnymi;

przekazywanie informacji o nieletnich sprawcach czynéw karalnych
oraz. zagrozonych demoralizacjg dziclnicowemu odpowiedzialnemu za
rejon, w ktérym nieletni zamieszkuje;

wspoldziatanic ze shuzbg kryminalng w celu rozpoznania 0séb,
srodowisk i zdarzen wplywajacych demoralizujaco na matoletnich
1 nieletnich;

zapewnienie  przeplywu informacji o nieletnich zagrozonych
demoralizacja miedzy poszczegdlnymi komorkami 1 jednostkami
organizacyjnymi Policji;



8)

9)

inicjowanie 1 prowadzenic wspdlnie z organami panstwowymi
1 samorzadowymi 1  organizacjami  spolecznymi  dzialan
profilaktycznych  zmierzajagcych do  zapobiegania demoralizacji
I przestgpczoscl nieletnich oraz innym negatywnym zjawiskom
spolecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen —wsrod
maloletnich;

prowadzenie  programow  profilaktyczno - prewencyjnych
realizowanych na terenie KMP w Bydgoszczy wynikajacych
z realizacji zadan rzadowych programow profilaktycznych oraz
programéw w ramach lokalnych porozumien =z instytucjami
dzialajacymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego;

10) uczestniczenie w pracach Komisji 1 zespotow, a takze w spotkaniach,

ktore majg na celu skoordynowanie wspdlnych dzialan w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.




Zalacznik nr 4
do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Fordon

zdnia ' grudnia 2015 r.

Zadania Zespolu do spraw Prezydialnych Komisariatu Policji Bydgoszez-Fordon:

1)

2)

4)

3)

6)
7

8)

9)

przyjmowanie, wysylanie 1 rejestrowanic w urzadzeniach ewidencyjnych
(dzienniki, rejestry, wykazy) korespondencji Komisariatu oraz przedkladanie

jej do dekretacji uprawnionym przetozonym;

obshuga kancelaryjno-biurowa Komendanta Komisariatu i jego Zastepey;

obstuga innej niz kancelaria tajna komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
przetwarzanie materiatow niejawnych w Komisariacie;

prowadzenic skladnicy archiwalnej Komisariatu,

ewidencja aktéw prawnych i polecen przetozonych, zapoznawanie z nimi
kadry kierownicze] Komisariatu,

prowadzenie rejestru skarg;
ewidencja pieczeci, stempli oraz referentek stuzbowych w Komisariacie;

prowadzenic  ewidencji  zwolnien  lekarskich, urlopoéw  policjantow
1 pracownikow oraz kart czasu pracy pracownikow cywilnych;

wprowadzanic do Systemu Wspomagania Obstugi  Policji  danych

obejmujacych czas pracy funkcjonariuszy i pracownikdéw cywilnych.



Zalacznik nr 5
do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszez-Fordon

z dnia 9\ grudnia 2015 r.

Zadania Zespolu Obslugi Systemow Informacyjnych Komisariatu Policji

Bydgoszcz-Fordon:

2)

3)

4)

Lh
p—

6)

7)

8)

9)

wprowadzanie do bazy Krajowego Systemu Informacji Policyjnej danych dotyczacych
postgpowan przygotowawcezych w zakresie przestepstw, postepowan przygolowawczych,
rejestracji procesowych osob oraz informacji uzupetniajacych w tych obszarach;

realizacja sprawdzen danych zawartych na formularzach KSIP w celu zapewnienia
odpowiednicj jakosci i aktualnosci informacji przetwarzanych w bazie KSIP ;

przeprowadzanie werytikacji i modyfikacji danych zarejestrowanych w KSIP;

wykonywanie na zlecenie uprawnionych przetozonych typowan i analiz kryminalnych
w oparciu o dane zawarte w KSIP;

wspotpraca z  koordynatorem Zespolu Obslugi  Systeméw  Informacyjnych  Wydziatu
Administracyjno — Gospodarczego KMP w Bydgoszczy w zakresie przetwarzania danych
w systemach informacyjnych;

wprowadzanie do bazy KSIP danych dotyczacych ewidencji wykroczen w ruchu drogowym,
ewidencji rozstrzygni¢é sadowych i zakazow, a takze zawiadomien o wykonaniu srodka
karnego na rzecz KP Bydgoszez — Fordon 1 KP w Soleu Kujawskim;

pozyskiwanie informacji w zakresic dot. uprawnien kierowcow z Urzedu Miasta
w Bydgoszezy 1 Starostwa Powiatowego w Bydgoszezy;

wprowadzanic i edytowanie danych w systemach informatycznych oraz
przygotowanie dokumentacji w zakresie prowadzonych dozorow policyjnych
w Komisariacie w celu prawidlowego stosowania i wymiany informacji o stosowaniu
tego srodka zapobiegawczego;

wprowadzanie 1 edytowanie danych w systemie informatycznym dotyczgeych
prowadzonych postepowan w sprawach o wykroczenia w celu prawidlowego
prowadzenia ewidencji tych wykroczen,

10) wprowadzanie danych dotyczacych stuzby zewnetrznej do policyjnych systemow

informatycznych ~ w celu prawidlowego gromadzenia informacji o ilosci stuzb
policyjnych w Komisariacie;

11) prowadzenie gospodarki mandatowej w Komisariacie;



12) wprowadzanie danych dotyczacych czasu pracy funkcjonariuszy i pracownikow
Komisariatu do Systemu Wspomagania Obstugi Policji.



Uzasadnienie

Niniejszym Regulaminem wprowadza si¢ zmiany organizacyjne w zakresie struktury
organizacyjne] Komisariatu Policji Bydgoszcz - Fordon poprzez utworzenie Zespolu
ds. Obstugi Systemdéw Informacyjnych oraz zmianie ulegla nazwa Zespolu Prewencji
Kryminalnej, Nieletnich i Patologii na Zespot Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii.
Pozostale zmiany majg charakter porzadkowy.



