KOMISARIAT POLICJI
BYDGOSZCZ-WYZYNY

woj. kujawsko-pomorskie

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI BYDGOSZCZ-WYZYNY
z dnia /:} lipca 2017 roku

na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji

(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 1782) postanawia si¢, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz-Wyzyny, zwanego dalej

,JKomisariatem”, z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Ogrody 19a.

§ 2. Komisariat jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Komisariatu Policji Bydgoszcz-Wyzyny, zwany dalej , Komendantem Komisariatu Policji”,
realizuje zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich

podstawie.

§ 3. Zakres dzialania Komisariatu okre$laja odrgbne przepisy Komendanta Giéwnego
Policji o szczegdtowych zasadach organizacji i zakresie dzialania komend, komisariatow 1

innych jednostek organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 4. Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjna Komisariatu:
1) kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji;

b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji;



2) komorki organizacyjne, ktorych zadania okreslaja zalaczniki do regulaminu:
a) Wydziat Kryminalny - zatacznik nr 1,
b) Wydzial Prewencji - zatacznik nr 2;
c) Zespot Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii - zalacznik nr 3;

d) Zespét do spraw Prezydialnych - zalacznik nr 4.

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§ 5. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy Zastepcy
Komendanta Komisariatu Policji oraz kierownikéw komérek organizacyjnych i bezposrednio

podlegtych Komendantowi policjantow i pracownikéw Policji.

§ 6. Komendant Komisariatu Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji oraz zakresy czynnosci dla bezposrednio podlegtych

mu policjantéw 1 pracownikow cywilnych.

§ 7. Komendant Komisariatu Policji moze powolywaé stale lub dorazne komisje,
zespoly, jak tez osoby do realizacji funkcji doradczych i opiniodawczych oraz. wyznaczonych

przez niego zadan.

§ 8. 1. Komoérkg organizacyjna Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy
podleglego zastepcy, kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych
policjantéw i pracownikow.

2. Kierownika komoérki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci,
zastepca albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
catoksztattu zadan wiasciwych dla dziatalnosci komorki, chyba ze kierownik
komorki okresli inny zakres zastepstwa.

4. Komendant Komisariatu moze na mocy odrebnej decyzji okresli¢ inne zasady

dotyczace zastepstw wymienionych w ust 2 1 3 powyzej.

§ 9. 1. Komendant lub kierownik komérki organizacyjnej Komisariatu sporzadza 1
podpisuje karty opiséw stanowisk pracy oraz zakresy czynnosci dla podlegtych mu

bezposrednio stanowisk sluzbowych.



2. Karty opisow stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, sporzadza sie
w trybie 1 na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad
organizacjl 1 zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

Komendant lub kierownik komérki organizacyjnej Komisariatu sporzadza opis

(]

stanowisk pracy dla podlegtych mu bezposrednio pracownikdéw, zatrudnionych
na podstawie przepisoéw o stuzbie cywilnej.

4. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej sporzadza si¢ w trybie
i na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i
wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

5. Komendant lub kierownik komodrki organizacyjnej Komisariatu jest obowigzany
w stosunku do podleglych mu bezposrednio policjantéw 1 pracownikéw do
aktualizacji zakresow zadan, kart opiséw stanowisk oraz opiséw stanowisk pracy
w przypadku zmian organizacyjno-etatowych w Komisariacie.

6. Komendant lub kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu moze zleca
podieglym mu bezposrednio policjantom i pracownikom wykonywanie zadan

innych niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy 1 opisach stanowisk pracy.

§ 10. Komendant Komisariatu jest zobowiazany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantow 1 pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 11. Komoérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu w zakresie
swoje] wiasciwodci realizuja zadania wynikajace z zasad ochrony przetwarzanych danych

osobowych oraz informacji prawnie chronionych.

ROZDZIAL 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 12. Komendant 1 kierownicy komorek organizacyjnych Komisariatu zapoznaja
podleglych im bezposrednio policjantéw 1 pracownikéw z trescia niniejszego Regulaminu.

§ 13. Kierownicy komorek organizacyjnych Komisariatu w terminie do 30 dni od daty
wejscia w zycie Regulaminu uaktualnig zakresy czynnosci na podlegtych im stanowiskach

stuzbowych.



§ 14. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszez-Wyzyny z dnia 26 stycznia

2011 roku.

§ 15. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania, z moca od dnia 16 czerwea 2017

roku.

Komendant Komisariatu Policji
Bydgoszez-Wyzyny
o | O
ml. insp. Adam Jarosz

W porozumieniu
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Zalgeznik nr 1

do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgosz'cz-Wyiyny

zdnia .. lipca 2017 r.

Zadania Wydzialu Kryminalnego Komisariatu Policji Bydgoszcz-Wyzyny

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w
celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow;

wspoltdziatanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi Policji, w tym z komodrkami organizacyjnymi pionu kryminalnego
KMP w Bydgoszczy,

rozpoznawanie zagrozenia przestepczoscia w rejonie stuzbowym Komisariatu;

praca z osobowymi zrédltami informacji w celu ujawnienia zagrozenia przestgpczego
oraz wykrywania sprawcodw przestepstw 1 wykroczen;

stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystgpujacych zagrozen;
dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscia kryminalng 1 gospodarcza 1
wypracowywanie na ich podstawie wnioskow 1 ocen;

prowadzenie poszukiwan os6b i rzeczy, a takze identyfikacji oséb 1 zwlok —
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi
Policji oraz organami administracji publicznej i organizacjami spolecznymi;

ustalanie sytuacji majagtkowej o0s6b fizycznych 1 prawnych pozostajacych w
zainteresowaniu Policji, pod katem pozniejszego zajecia ich mienia;

prowadzenie czynno$ci sprawdzajacych i postepowan przygotowawczych, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi;

10) obstuga zdarzen kryminalnych zaistniatych na terenie stuzbowym Komisariatu w celu

ujawniania i dokumentowania $ladéw przestepstw;

11) wykonywanie czynnosci o charakterze ewidencyjnym i rejestracyjnym w zakresie

prowadzonych postepowah przygotowawczych 1 czynnosci sprawdzajacych,
polegajacych na:

- wprowadzaniu do bazy Krajowego Systemu Informacyjnego Policji danych
dotyczacych postepowan przygotowawczych w zakresie przestgpstw, postgpowan
przygotowawczych, rejestracji procesowych osob oraz informacji uzupelniajgcych w
tych obszarach;

- realizacji sprawdzen danych zawartych na formularzach KSIP w celu zapewnienia

odpowiedniej jakosci i aktualnosci informacji przetwarzanych w bazie KSIP;



-przeprowadzaniu weryfikacji i modyfikacji danych zarejestrowanych w KSIP;

12) zapewnienie prawidlowego zabezpieczania i przechowywania dowodéw rzeczowych
zabezpieczonych do postepowan prowadzonych w Komisariacie;

13) realizowanie czynnosci w ramach pomocy prawnych na rzecz innych jednostek
organizacyjnych Policji i1 innych instytucji i podmiotéw, na podstawie i zgodnie z
przepisami prawa regulujacymi dana problematyke;

14) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikow Wydziahu oraz

innych komoérek organizacyjnych Komisariatu.
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Wyzyny

z dnia / P o lipca 2017 r.

Zadania Wydzialu Prewencji Komisariatu Policji Bydgoszcz — Wyzyny:

analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie dzialania
Komisariatu oraz inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzigé
zmierzajacych do jego poprawy;

inicjowanie i1 wypracowanie kierunkow pracy dzielnicowych, w szczegdlnoselr w
zakresie zapobiegania popelianiu przestepstw i czyndéw karalnych, rozpoznawania
zagrozen oraz wykonywania czynnoéci administracyjno-porzadkowych poprzez staty
nadzor 1 oceng skutecznosci podejmowanych przez nich przedsigwziec;

zapewnienie ochrony porzadku prawnego na podleglym rejonie poprzez szybka i
skuteczng reakcje ze strony podlegltych stuzb na zgloszenia o popelnianych
przestepstwach, wykroczeniach i innych zdarzeniach zaktocajacych bezpieczenstwo i
porzadek publiczny na podlegtym rejonie;

przyjmowanie i dokumentowanie informacji o przyjetych zgloszeniach, podjetych
dziataniach, wynikach tych dziataf, zmianach w stanie i rozmieszczeniu funkcjonariuszy
skierowanych do wykonywania zadan oraz wydawanych i otrzymywanych poleceniach;
wspolpraca z przedstawicielami organéw samorzadowych i lokalnych spolecznosci na
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie stuzbowym
Komisariatu;

wspotpraca i wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi KMP i KWP w Bydgoszczy,
zwlaszcza w zakresie udzialu w akcjach ratowniczych, dzialaniach poscigowo-
blokadowych, zwalczaniu aktow terroru, zabezpieczaniu imprez masowych 1
uroczystosci publicznych oraz innych wydarzen o charakterze nadzwyczajnym;
wykonywanie niezbednych czynnosci zwiazanych z likwidacja kolizji drogowych 1
sporzadzanie dokumentacji z tych zdarzen;

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

wprowadzanic do bazy KSIP danych dotyczacych wykroczen w ruchu drogowym,
rozstrzygnieé¢ sadowych i zakazéw, zawiadomien o wykonaniu srodka karnego oraz

danych dotyczacych zdarzen drogowych (kolizje i wypadki);

10) pozyskiwanie od uprawnionych organéw informacji w zakresie dotyczacych uprawnien

kierowcow;



I1) wprowadzanie i edytowanie danych w systemach informatycznych oraz przygotowanie
dokumentacji w zakresie prowadzonych dozoréw policyjnych w Komisariacie w celu
prawidlowego stosowania i wymiany informacji o stosowaniu tego srodka
zapobiegawczego;

12) wprowadzanie 1 edytowanie danych w systemie informatycznym dotyczacych
prowadzonych postepowann w sprawach o wykroczenia w celu prawidlowego
prowadzenia ewidencji tych wykroczen;

13) wprowadzanie danych dotyczacych stuzby zewnetrznej do policyjnych systemow
informatycznych w celu prawidlowego gromadzenia informacji o ilogci shizb
policyjnych w Komisariacie;

14) wprowadzanie danych dotyczacych czasu pracy funkcjonariuszy i pracownikow
Komisariatu do Systemu Wspomagania Obstugi Policji;

15) prowadzenie gospodarki mandatowej w Komisariacie;

16) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach;

17) przeprowadzanie wywiadéw i ustalef na zadanie uprawnionych organéw oraz udzielanie
pomocy lub asysty przedstawicielom organdéw egzekucyjnych;

18) konwojowanie i doprowadzanie oséb zatrzymanych do sadu, prokuratury, aresztu
Sledczego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione organy nakazami;

19) realizacji zadan w zakresie holowan pojazdéw na podstawie art. 50a i art. 130a ustawy
Prawo o ruchu drogowym;

20) wykonywanie zadan wobec cudzoziemcow i uchodzcow, na mocy odrebnych ustaw;

21) wykonywanie zadan dotyczacych tzw. zakazéw stadionowych, w szczegdlnosci poprzez
sprawdzanie orzeczonego przez sady obowiazku stawiennictwa osob w Komisariacie:

22) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych, skargowych i dyscyplinarnych:;

23) fealizacji sprawdzen 0s6b 1 rzeczy w policyjnych bazach danych dla potrzeb
funkcjonariuszy petniacych stuzby zewnetrzne w rejonie shuzbowym Komisariatu:

24) ochrona obiektu Komisariatu oraz wspélpraca w tym zakresie z Pelnomocnikiem do
Spraw Informacji Niejawnych Komendy;

25)organizowanie i prowadzenie w ramach doskonalenia zawodowego szkolen dla

policjantéw i pracownikéw Policji z zakresu zadan realizowanych przez Wydzial.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Wyzyny

z dnia /i\ﬂ lipea 2017 r.

Zadania Zespolu Profilaktyki Spolecznej, Patologii i Nieletnich Komisariatu Policji

D
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Bydgoszcz — Wyzyny:

wykrywanie 1 ujawnianie nieletnich sprawcéw czyndw karalnych oraz wykonywanie w
tym zakresic czynnosci niezbednych zgodnie z art. 32e upn 1 art. 308 kpk;

wjawnianie nieletnich wykazujacych przejawy demoralizacji;

inicjowanie 1 udzial w budowaniu lokalnych systemow przeciwdziatania zagrozeniom
bezpieczenstwa srodowisk lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepezosei i
demoralizacji nieletnich oraz patologii spoteczne;j;

wspotpraca z sadami rodzinnymi, placowkami 1 instytucjami ustawowo lub statutowo
powolanymi do zajmowania si¢ problematyka maloletnich 1 nieletnich oraz
samorzadami lokalnymi;

przekazywanie informacji o nieletnich sprawcach czynow karalnych oraz zagrozonych
demoralizacjag dzielnicowemu odpowiedzialnemu za rejon, w ktorym nieletni
zamieszkuje;

wspoldziatanie ze stuzba kryminalng w celu rozpoznania osob, srodowisk i zdarzen
wplywajacych demoralizujgco na matloletnich i nieletnich;

zapewnienie przeptywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja miedzy
poszczegdlnymi komdrkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

inicjowanie 1 prowadzenie wspélniec z organami panstwowymi i samorzadowymi i
organizacjami spofecznymi dziatan profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania
demoralizacji 1 przestgpczosci nieletnich oraz innym negatywnym zjawiskom
spotecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen wérdd matoletnich;

prowadzenie programoéw profilaktyczno-prewencyjnych realizowanych na terenie KMP
w Bydgoszczy wynikajacych z realizacji zadan rzadowych programow profilaktycznych
oraz programow w ramach lokalnych porozumien z instytucjami dzialajacymi na rzecz

poprawy bezpieczenstwa publicznego;

10) uczestniczenie w pracach komisji i zespolow, a takze w spotkaniach, ktére majg na celu

skoordynowanie wspdlnych dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



Zalacznik nr 4
do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Wyizyny

{5
7 dnia ../..... lipca 2017 r.

Zadania Zespohlu do Spraw Prezydialnych Komisariatu Policji Bydgoszcz — Wyzyny:

1)

2)

3)

4)
3)

6)
7

8)

9)

przyjmowanie, wysylanie i rejestrowanie w urzadzeniach ewidencyjnych (dzienniki,
rejestry, wykazy) korespondencji Komisariatu oraz przedktadanie jej do dekretacji
uprawnionym przetozonym;

obshiga kancelaryjno-biurowa Komendanta Komisariatu i jego Zastgpcy;

obshuga innej niz kancelaria tajna komorki organizacyjne] odpowiedzialne] za
przetwarzanie materialow niejawnych w Komisariacie;

prowadzenie skladnicy archiwalnej Komisariatu;

ewidencja aktow prawnych i1 polecen przetozonych, zapoznawanie z nimi kadry
kierownicze] Komisariatu;

prowadzenie rejestru skarg;

ewidencja pieczgci, stempli oraz referentek stuzbowych w Komisariacie;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw policjantow i pracownikéw oraz
kart czasu pracy pracownikow cywilnych;

wprowadzanie do Systemu Wspomagania Obstugi Policji danych obejmujacych czas

pracy funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych.



Uzasadnienie

Niniejszy Regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach 2011 —
2017 r. w Komisariacie Policji Bydgoszcez-Wyzyny. Dotychezasowy Regulamin z dnia 26

stycznia 2011 r. z uwagi na ilos¢ w/w zmian, stal si¢ nieczytelny.

Skutki finansowe zmian wprowadzonych niniejszym Regulaminem znajduja pokrycie w

budzecie jednostki.



