Komisariat Policji
W Bialych Blotach
L.dz VIII-P-874/18

REGULAMIN
KOMISARIATU POQ}I;EJ%% BIALYCH BEOTACH
z dnia JLEULIS.. 2018 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2067 ze zmianami) postanawia sie, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji Biate Blota, zwanego dalej ,,Komisariatem”,
z siedzibg w Biatych Blotach przy ul. Bezpiecznej 2.

§ 2. Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Komisariatu Policji Biate Blota, zwany dalej ,,Komendantem Komisariatu Policji”, realizuje
zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. Zakres dziatania Komisariatu okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
o szczegdtowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL. 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 4. Ustala si¢ nastepujaca strukturg Komisariatu:

1) Kierownictwo
a) Komendant Komisariatu Policji
b) Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji

2) Komorki organizacyjne, ktorych dziatania okreslajg zatgczniki do regulaminu
a) Zespotl Kryminalny Zalacznik nr 1,
b) Zespot Prewencji Zatacznik nr 2,
c) Zespdt ds. Profilaktyki Spolecznej i Wykroczen Zalacznik nr 3
d) Zespot do spraw Prezydialnych Zatgcznik nr 4,



ROZDZIAL. 3
Tryb kierowania w Komisariacie

§ 5. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy Zastepcy
Komendanta Komisariatu Polic;ji.

§ 6. Komendant Komisariatu Policji okresla zakresy czynnosci podlegtych
policjantéw i pracownikdéw cywilnych.

§ 7.1. Komendant Komisariatu Policji moze powotywa¢ state lub dorazne komisje,
zespoly, jak tez osoby do realizacji funkcji doradczych i opiniodawczych oraz
wyznaczonych przez niego zadan.

2. Komendanta Komisariatu Policji zastepuje, w razie jego nieobecnosci, Zastepca
Komendanta Komisariatu Policji lub inny policjant wskazany przez Komendanta.

§ 8.1. Komorkg organizacyjng Komisariatu kieruje Zastgpca Komendanta
Komisariatu Policji przy pomocy podlegltych policjantow i pracownikdw.

2. Zastgpce Komendanta Komisariatu Policji zastepuje, w razie jego nieobecnosci,
wskazany przez niego policjant.

3. Zastgpstwo o ktorym mowa w ust. 2 (powyzej), obejmuje realizowanie
caloksztaltu zadan przypisanych do danej komoérki organizacyjnej oraz inne
zadania okreslone przez Komendanta Komisariatu Policji.

4. Komendant Komisariatu Policji moze, na mocy odrebnej decyzji, okresli¢ inne
zasady dotyczace zastepstw wymienionych w §8 ust. 2-3 niniejszego Regulaminu.

§ 9. Komendant Komisariatu Policji w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionym
interesem stuzby/interesem pracodawcy moze zleci¢ podleglym policjantom
i pracownikom wykonywanie zadan innych niz okreslone w kartach opisu
stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy.

§ 10.1. Komendant Komisariatu Policji jest zobowigzany do:

1) biezacej aktualizacji kart opisu stanowiska pracy w przypadku zmian
organizacyjnych, zmian zadan komorki lub zakresu czynnosci dla stanowisk
policyjnych oraz stanowisk pracowniczych nieobjetych mnoznikowym
systemem wynagradzania;

2) sporzadzenia dla podleglych mu bezposrednio pracownikéw zatrudnionych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej
(4. Dz. U. Z 2017r. poz. 1889 ze zmianami), zwanej dalej ustawg o stuzbie
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cywilnej, opiséw stanowisk pracy w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i warto§ciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej;

3) opracowania i biezgcej aktualizacji indywidualnych zakresow czynnosci dla

stanowisk, na ktorych zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie przepiséw
ustawy o shuzbie cywilne;.

4) Komendant Komisariatu Policji zobowigzany jest do sporzadzania dla

podlegtych pracownikéw zatrudnionych na podstawie przepiséw o shuzbie
cywilnej opiséw stanowisk pracy w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartoSciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej.

§ 11. Komendant Komisariatu Policji zapewnia warunki:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantow i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalne;j;

4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL 4
Przepisy przejsciowe i koficowe

§ 12. Komendant Komisariatu Policji zapozna podlegtych policjantéw i pracownikéw
z trescig niniejszego Regulaminu.

§ 13. Komendant Komisariatu Policji w terminie 30 dni od dnia wejécia w Zzycie
niniejszego Regulaminu uaktualni karty opisu stanowiska pracy i zakresy czynnosci
na podlegtych stanowiskach stuzbowych pracownikow cywilnych i policjantow
Komisariatu Policji w Biatych Btlotach.

§ 14. Decyzje wydane na podstawie § 7 wczesniejszego Regulaminu zachowaja moc,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego Regulaminu.

§ 15. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Biatych Blotach z dnia 21 lipca

2017r.

§ 16. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Komendant Komisariatu Policji

w Bialych Btotach

W porozumieniu: #

Komendant Miejski

"RAWNY

olicji

womir Kosinski



Zalacznik nr 1 4 6 O(»[
do Regulaminu Komisariatu Policji w Bialych Blotach z dnia ../5L.2 ... 2018 roku

Zadania Zespolu Kryminalnego Komisariatu Policji w Bialych Blotach

1) Wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych w celu ujawniania przestgpstw 1 sprawnego wykrywania ich
Ssprawcow;

2) Wspoldzialanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi jednostkami i
komorkami organizacyjnymi Policji, w tym z komoérkami organizacyjnymi
pionu kryminalnego KMP w Bydgoszczy;

3) Rozpoznanie zagrozenia przestgpczego w rejonie stuzbowym Komisariatu;

4) Praca z osobowymi zrédlami informacji w celu ujawnienia zagrozenia
przestepczego oraz wykrywania sprawcow przestepstw i wykroczen;

5) Stosowanie form i metod pracy operacyjnej] w zaleznosci od wystepujacych
zagrozen;

6) Dokonywanie analiz zagroZenia przestepczoscig kryminalng i gospodarcza,
wypracowywanie na ich podstawie wnioskow i ocen;

7) Prowadzenie poszukiwan osdb i rzeczy, a takze identyfikacja oséb i zwlok —
wspoldziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami i komoérkami
organizacyjnymi  Policji oraz organami administracji publicznej i
organizacjami spotecznymi;

8) Ustalanie sytuacji majgtkowej osob fizycznych i prawnych pozostajacych w
zainteresowaniu Policji, pod katem po6zniejszego zajecia ich mienia;

9) Prowadzenie czynnodci sprawdzajacych i postegpowan przygotowawczych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi;

10) Obstuga zdarzen kryminalnych zaistnialych na terenie shuzbowym
Komisariatu w celu ujawniania i dokumentowania sladéw przestgpstw;

11)Wykonywanie czynnosci rejestracyjnych w  zakresie prowadzonych
postepowan przygotowawczych;

12)Zapewnienie prawidlowego zabezpieczania i1 przechowywania dowoddw
rzeczowych zabezpieczonych do postgpowan prowadzonych w Komisariacie;

13)Realizowanie czynnosci w ramach pomocy prawnych na rzecz innych
jednostek organizacyjnych Policji 1 innych instytucji i podmiotéow, na
podstawie i zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi dang problematyke;

14)Prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow Zespolu i
pracownikéw komorek organizacyjnych Komisariatu;

15)Zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz
danych osobowych;

16)Konwojowanie i doprowadzanie oséb zatrzymanych do sadu, prokuratury,
aresztu $ledczego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione organy nakazami.



Zalacznik nr 2 /1 g 0
do Regulaminu Komisariatu Policji w Bialych Blotach z dnia ('1 .......... 2018 roku
Zadania Zespolu Prewencji Komisariatu Policji w Bialych Blotach

1) Analizowanie stanu bezpieczefistwa i porzgdku publicznego na terenie dzialania
komisariatu oraz inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzigé
zmierzajgcych do jego poprawy;

2) Inicjowanie i wypracowanie kierunkow pracy dzielnicowych, w szczegdlnosci w
zakresie zapobiegania popelnianiu przestepstw i czyndéw karalnych,
rozpoznawanie zagrozeh oraz wykonywanie czynnosci administracyjno-
porzadkowych poprzez stalty nadzdr i ocene skutecznosci podejmowanych przez
nich przedsigwzieé;

3) Zapewnienie ochrony porzadku prawnego na podleglym rejonie poprzez szybka
i skuteczng reakcje na zgloszenie o popelianych przestgpstwach,
wykroczeniach i innych zdarzeniach zaktocajacych bezpieczenstwo i porzadek
publiczny na podlegltym rejonie;

4) Przyjmowanie i dokumentowanie informacji o przyjetych zgloszeniach,
podjetych dziataniach, wynikach tych dziatan, zmianach dyspozycji dla
funkcjonariuszy skierowanych do wykonywania zadan oraz wydawanych
i otrzymywanych poleceniach;

5) Wspolpraca z przedstawicielami organéw samorzadowych i lokalnych
spolecznosci na rzecz bezpieczefstwa i porzadku publicznego na terenie
stuzbowym Komisariatu;

6) Wspolpraca i wspoldziatanie z komoérkami organizacyjnymi KMP i KWP w
Bydgoszczy, zwlaszcza w zakresie udziatu w akcjach ratowniczych, dzialaniach
poscigowo-blokadowych, zwalczaniu aktéw terroru, zabezpieczania imprez
masowych i uroczystosci publicznych oraz innych wydarzen o charakterze
nadzwyczajnym;

7) Utrzymywanie statego kontaktu z sedziami i prokuratorami, przedstawicielami
szko6t oraz innymi instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ problematyka
dzieci, mtodziezy i rodziny;

8) Uczestniczenie w pracach komisji i zespotéw, a takze w spotkaniach, ktore
maja na celu skoordynowanie wspélnych dziatan w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji, czynom karalnym i innym zjawiskom patologii spolecznej wéréd
nieletnich;

9) Wykonywanie niezbednych czynnosci zwigzanych z likwidacjg zdarzen
drogowych i sporzadzanie stosownej dokumentacji;

10) Prowadzenie czynnosci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia;

11) Przeprowadzanie wywiadow i ustalen na zgdanie uprawnionych organéw oraz
udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych;

12) Konwojowanie i doprowadzanie osob zatrzymanych do sadu, prokuratury,
aresztu $ledczego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione organy nakazami;

13) Organizowanie i prowadzenie w ramach doskonalenia zawodowego szkoler
dla policjantéw i pracownikow Policji w zakresie zadan realizowanych przez
Zespot Prewencji;

14) Zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz
danych osobowych.



Zalacznik nr 3 / o
do Regulaminu Komisariatu Policji w Bialych Blotach z dnia IQU('I ........ 2018 roku
Zadania Zespolu do spraw Profilaktyki Spolecznej i Wykroczen

1) Koordynacja i prowadzenie wiasnej dokumentacji w zakresie represjonowania
sprawcow wykroczen;

2) Opracowywanie zestawien statystycznych i ich analiza w zakresie ujawniania i
represjonowania sprawcow wykroczen;

3) Prowadzenie czynno$ci wyjasniajgcych oraz kierowanie wnioskéw o ukaranie w
oparciu o Kodeks Wykroczen i Kodeks Postgpowania w Sprawach o Wykroczenia;

4) Kreowanie wsrod lokalnej spotecznosci 1 pozytywnego wizerunku Policji oraz
dziatan na rzecz bezpieczenstwa;

5) Prowadzenie rozpoznania i profilaktyki w zakresie zagrozen wystgpujacych wsrod
dzieci, mtodziezy oraz rodzin, pod katem przestepczosci i patologii;

6) Ujawnianie nieletnich sprawcow czynow karalnych, organizatoréw i przywodcow
grup przestepczych o charakterze kryminalnym oraz nieletnich przejawiajacych
symptomy demoralizacji;

7) Rozpoznanie i profilaktyka w §rodowiskach sprawcow czynéw karalnych
zagrozonych demoralizacja;

8) Biezgca wspdtpraca z placowkami o§wiatowymi w zakresie dzialan
profilaktycznych, podejmowanie interwencji w §rodowisku nieletnich, z
uwzglednieniem pomocy w szkotach;

9) Wspolpraca z Sgdem Rodzinnym i innymi placowkami upowaznionymi do
zajmowania si¢ problematyka nieletnich;

10) Wspdtpraca i koordynacja zagadnienia nieletnich pomiedzy komérkami
organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy;

11) Rozpoznawanie zjawisk, stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na obstugiwanym terenie oraz biezgce monitorowanie zjawisk
sprzyjajacych zaistnieniu przestepstw, wykroczen lub patologii;

12) Analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanie zagrozen
wystepujacych wérdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci w zakresie nieletnich
sprawcdw czynow karalnych z uwzglednieniem zjawisk patologicznych;

13) Podejmowanie czynnosci i przedsiewzie¢ w zakresie realizacji wdrozonych
programow prewencyjnych, ukierunkowanych na ograniczanie przestgpczoscei 1
wykroczef;

14) Udzielanie pomocy przy czynnosciach urzedowych na rzecz uprawnionych do tego
instytucji 1 organdw;

15) Wiasciwe dokumentowanie i prowadzenie dokumentacji stuzbowej w oparciu o
przepisy resortowe lub polecenia;

16) Wprowadzanie danych statystycznych wynikajacych 7 obowigzujacych przepisow
oraz realizowanie zadan odnoszgcych sie do planowania strategicznego i
sprawozdawczosci, a takze poprawnosci, kompletnosci oraz terminowosci
wprowadzania i zatwierdzania danych w systemie SESPol;



Zalgcznik nr 4 46\ s )({ /
do Regulaminu Komisariatu Policji w Bialych Blotach z dnia ‘“'g ...... 2018 roku
Zespohu do spraw Prezydialnych Komisariatu Policji w Bialych Blotach:

1) Przyjmowanie, wysylanie i rejestrowanie w urzadzeniach ewidencyjnych (dzienniki,
rejestry, wykazy) korespondencji Komisariatu oraz przedktadanie jej do dekretacji
uprawnionym przetozonym;

2) Obstluga kancelaryjno-biurowa Komendanta Komisariatu,

3) Obstuga i prowadzenie Oddzialu Kancelarii Tajnej;

4) Prowadzenie sktadnicy archiwalnej Komisariatu;

5) Ewidencjonowanie aktow prawnych i poleceni przelozonych, zapoznawanie z nimi
kadry kierowniczej Komisariatu;

6) Prowadzenie rejestru skarg;

7) Ewidencjonowanie pieczeci, stempli oraz referentek shuzbowych w Komisariacie;

8) Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopdw policjantow i pracownikéw oraz
kart czasu pracy pracownikéw cywilnych;

9) Zapewnienie przestrzegania przepisoOw o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych;

10) Wprowadzanie danych do bazy KSIP w celu prawidlowego gromadzenia i
przetwarzania informacji dotyczacych prowadzonych dochodzen w szczego6lnosci
rejestracji przestepstw i rejestracji procesowych osob, weryfikowanie wprowadzonych
danych do bazy KSIP;

11) Wprowadzanie i koordynowanie danych w Elektronicznym Rejestrze Spraw o
Wykroczenia w celu biezgcej ewidencji postepowan administracyjnych oraz
dostarczenia wiedzy o przeplywie dokumentacji zwigzane] z tymi postgpowaniami;

12) Wprowadzanie danych do systemu ,,SESPOL” w celu gromadzenia danych w
zakresie biezgcej oceny pracy policjantdw;

13) Wprowadzanie danych do podsystemu , KADRA SWOP” w celu zapewnienia
aktualnych danych dotyczacych czasu pracy funkcjonariuszy Komisariatu;

14) Prowadzenie Elektronicznego Rejestru Czynnosci Dochodzeniowo-Sledezych w celu
zapewnienia informacji na temat czynnosci podejmowanych z wplywajacymi
sprawami;

15) Przyjmowanie interesantdw.



