Zatacznik nr 2 Regulaminu
do Decyzji nr 190/2017
z dnia 08.12.2017 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATKI/KANDYDATA UBIEGAJACEJ/UBIEGAJACEGO SIE
O ZATRUDNIENIE W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ NA STANOWISKO
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ POLICJI W BYDGOSZCZY

Nr ogloszenia: 31671

Stanowisko: starszy referent Zespotu ds. Poszukiwan i Identyfikacji Osob

Jednostka/komoérka organizacyjna: Wydziat Kryminalny KP Bydgoszcz — Srodmiescie

l. Dane podstawowe.

Imie¢ (imiona)

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Data urodzenia

Telefon do kontaktu

Adres e-mail do kontaktu

Adres zamieszkania

Obecnie jestem pracownikiem KSC Ak 0 NiE O

Posiadam orzeczenie o niepelnosprawnosci 1Ak [0 NiE O

Akceptuje wynagrodzenie proponowane na stanowisku

/wysoko$§¢ wskazana w tresci ogloszenia/ TAK] NiE T

1. Wyksztalcenie, odbyte szkolenia i inne umiejetnos$ci

1. Wyksztalcenie $rednie

Ood Do Nazwa szkoty
m-c/rok m-c/rok

2. Wyksztalcenie wyzsze

Od Do Nazwa szkoty Tryb nauki Zdobyty tytut,
m-c/rok m-c/rok lub (dzienny/zaoczny inne osiagnigcia
,,hadal” /inny wpisac jaki)




3. Odbyte szkolenia, ukonczone kursy

Nazwa szkolenia lub kursu Data ukonczenia Dokument potwierdzajacy (dyplom, certyfikat,
zaswiadczenie, inny — okresli¢ jaki)

1. Doswiadczenie zawodowe.

Prosz¢ wypehi¢ chronologicznie rozpoczynajac od ostatniego wykonywanego zajgcia.

Okres Prosze wskazaé: Opis zdobytego doswiadczenia. W szczegélnosci prosze uwzglednié
od Do - stanowisko lub rodzaj vvykpnywanych prac, doswiadczenie zbiezne z wymaganym od kandydata/ki, okreSlonym w
dd/mmirr dd/mm/rr | - Nazwa pracodawcy, zleceniodawcy, ogloszeniu oraz przydatnym do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore
lub - forma prawna: umowa o prac¢, umowa cywilno- sktadana jest oferta.
_nadal” prawna — jaka, wiasna dziatalno$¢ gospodarcza,

staz, praktyka,

V. Oswiadczenia kandydatki/kandydata.

Ja, nizej podpisana/y legitymujaca/y si¢ dowodem
osobistym os$wiadczam, Ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji— zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. : Dz.
U. z 2016 r. poz.922),

czytelny podpis i data

Wyrazam zgode¢ na zamieszczenie mojego imienia i nazwiska na stronie internetowej BIP Komendy Miejskiej Policji
w Bydgoszczy w zaktadce wolne stanowiska w stuzbie cywilnej w chwili spetnienia wymagan formalnych i zakwalifikowania sig
do dalszych etapow naboru — zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U. z 2016 r. poz.
922),

czytelny podpis i data




Korzystam z pelni praw publicznych oraz nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
czytelny podpis i data

Wyrazam zgodeg na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 05.08.2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (t. j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1167),
czytelny podpis i data

lub opcjonalnie:
Oswiadczam, iz mam wymagane poswiadczenie bezpieczenstwa, ktorego kserokopi¢ zatgczam.

czytelny podpis i data

Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,

czytelny podpis i data

V. Informacja dla kandydatki/kandydata.

1. Wykaz dokumentéw, ktére powinny stanowi¢ zalacznik do kwestionariusza dla kandydatki/kandydata:

1) Zyciorys/CV i list motywacyjny;

2) Kopie dokumentéw  potwierdzajacych  spelnienie =~ wymagan w  zakresie  niezbednego  wyksztatcenia
/kursow/szkolen/uprawnien.

3) Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo (np. kopia dowodu osobistego) - W przypadku niezatgczenia
dokumentu — podpis pod oswiadczeniem umieszczonym w punkcie VI kwestionariusza;
Opcjonalnie w przypadku, gdy dotyczy kandydatki/kandydata: kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan
w zakresie dodatkowego wyksztatcenia/kursow/szkolen.

4) Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu;

W przypadku nieposiadania poswiadczenia bezpieczenistwa wymagana jest zgoda na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajgcego
zgodnie z ustawq z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych - podpis pod oswiadczeniem umieszonym w punkcie 1V
kwestionariusza;

5) W przypadku mozliwos$ci ubiegania si¢ o stanowisko przez cudzoziemca: osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi
zalaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow w sprawie okres§lenia rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej;

6) W przypadku mozliwosci ubiegania si¢ o stanowisko przez osobe niepelnosprawng - Kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

2. Kwestionariusz osobowy:
1)  stanowi zbidr informacji niezbgdnych do weryfikacji spelnienia przez kandydatke/kandydata wymagan formalnych,
2)  jest zrédtem informacji podlegajacym ocenie przy selekcji opartej na analizie ofert (analiza merytoryczna aplikacji).
3. Komplet dokumentéw mozna zlozy¢ w recepcji w Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy lub przesytajac poczta
na adres Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy.
Oferty, ktore wplyna po terminie (w przesylanych pocztg brana jest pod uwage data stempla pocztowego)
i niespelniajace wymagan formalnych okre§lonych w ogloszeniu (np. brak wymaganych w ogloszeniu dokumentow,
brak podpisow pod listem motywacyjnym lub o§wiadczeniami, blednie formulowane o§wiadczenia) oraz niespelniajgce wymagan
niezbednych, nie s3 uwzgledniane w kolejnych etapach naboru.
4. Informacje dotyczace rekrutacji:
1) metody selekcji: weryfikacja ofert, analiza merytoryczna aplikacji, test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna,
2) dane 0sob, ktore pozytywnie przejda analiz¢ merytoryczna do kolejnego etapu zostang zamieszczone na stronie internetowej
BIP Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy w zakladce wolne stanowiska w stuzbie cywilnej, a w ewentualnych
przypadkach osoby te zostang zaproszone telefonicznie lub e-mailowo.

Oswiadczam, ze informacje, ktérych udzielitam/em w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne z prawda,

Czytelny podpis kandydatki/kandydata
Data




