KOMISARIAT POLICJI
BYDGOSZCZ-BLONIE

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJ] BYDGOSZCZ-BLONIE
z dnia .20 _WRXESNIA....2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22020 r., poz. 360 z pdzn. zm.) postanawia si¢, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienie ogolne

§1.

Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz — Blonie, zwanego dalej
,,Komisariatem”, z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Broniewskiego 12.

§2.

Komisariat jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Komisariatu Policji Bydgoszcz — Blonie, zwany dalej ,,Komendantem Komisariatu Policji”,
realizuje zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

§ 3.

Zakres dzialania Komisariatu okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Glownego
Policji o szczegblowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL. 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 4.

Ustala si¢ nastgpujaca strukture Komisariatu:
1. Kierownictwo:

a) Komendant Komisariatu Policji,

b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji;

2. Komorki organizacyjne, ktorych zadania okreslajg zatacznik do regulaminu:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydzial Prewenc;ji,
¢) Posterunek Policji w Osowej Gorze,
d) Zespot do spraw Prezydialnych,
e) Zespot Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii,
f) Zespdt Obstugi Systemow Informacyjnych.



ROZDZIAL. 3
Tryb Kierowania w Komisariacie

§5

Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy Zastgpcy
Komendanta Komisariatu Policji oraz kierownikow komoérek organizacyjnych.

§6

Komendant Komisariatu Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji oraz zakresy czynnosci dla podlegtych policjantéw
i pracownikow Policji.

§7

Komendant Komisariatu Policji moze powotywaé state lub dorazne komisje, zespoty,
jak tez osoby do realizacji funkcji doradczych i opiniodawczych oraz wyznaczonych przez
niego zadan.

§8

1. Komoérkg organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy podlegtego
zastepcy, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych policjantow
i pracownikow.

2. Kierownika komdrki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci, zastgpca
albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
catoksztattu zadan wlasciwych dla dzialalnoéci komorki, chyba, ze kierownik komorki
okreslili inny zakres zastgpstwa.

4, Komendant Komisariatu Policji moze, na mocy odrgbnej decyzji, okresli¢ inne
zasady dotyczace zastepstw wymienionych w §8 ust. 2-3.

§9

Komendant Komisariatu  Policji moze  zlecié podleglym  policjantom
i pracownikom wykonywanie zadafi innych niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy
i opisach stanowisk pracy.
§10

1. Komendant Komisariatu Policji jest zobowigzany do:

1) biezacej aktualizacji kart opisu stanowiska pracy w przypadku zmian organizacyjnych,
zmiany zadan komorki lub zakresu czynnoéci dla stanowisk policyjnych oraz stanowisk
pracowniczych nieobjetych mnoznikowym systemem wynagrodzenia;

2) sporzgdzanie dla podleglych mu bezposrednio pracownikéw zatrudnionych na
podstawie przepiséw o stluzbie cywilnej opisow stanowisk pracy w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i warto§ciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej;

3) opracowania i biezgcej aktualizacji indywidualnych zakresow czynnosci dla stanowisk,

na ktérych zatrudnia si¢ pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej.



2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komisariatu (Naczelnik Wydziatu Prewencji
i Naczelnik Wydzialu Kryminalnego) zobowigzani sg do sporzadzenia dla podlegltych im
pracownikow zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej opisow stanowisk
pracy w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow
i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

§11
Komendant Komisariatu Policji zapewni warunki:

1. Sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

2. Ksztattowania wlasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji,
3. Dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej,

4. Ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL 4
Zadania komérek organizacyjnych Komisariatu

§ 12
Wydzial Kryminalny Komisariatu realizuje zadania w zakresie:

1. Wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow;

2. Wspbldzialania w zakresie prowadzonych spraw z innymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi Policji, w tym z komorkami organizacyjnymi pionu kryminalnego
Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy;

. Rozpoznania zagrozenia przestepczego w rejonie stuzbowym Komisariatu;

4. Pracy z osobowymi Zrédlami informacji w celu ujawnienia zagrozenia przestgpczego

oraz wykrywania sprawcOw przestepstw i wykroczen;

Stosowania form i metod pracy operacyjnej w zaleznodci od wystgpujacych zagrozen;

6. Dokonywania analizy zagrozenia przestgpczo$cia kryminalng i gospodarcza
i wypracowanie na ich podstawie wnioskow i ocen;

7. Prowadzenia poszukiwaf osob i rzeczy, a takze identyfikacji oséb i zwiok
- wspéldziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi
Policji oraz organami administracji publicznej i organizacjami spolecznymi;

8. Ustalania sytuacji majatkowej o0séb fizycznych i prawnych pozostajgcych
w zainteresowaniu Policji, pod kgtem p6zniejszego zajgcia ich mienia;

9. Prowadzenia czynnodci sprawdzajacych i postgpowan przygotowawczych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi;

10. Obshugi zdarzen kryminalnych zaistnialych na terenie shuzbowym Komisariatu
w celu ujawniania i dokumentowania sladow przestgpstw;

11. Wykonywania czynnosci rejestracyjnych w zakresie prowadzonych postgpowan
przygotowawczych;

12. Zapewnienia prawidlowego zabezpieczenia i przechowywania dowodéw rzeczowych
zabezpieczonych do postgpowan prowadzonych w Komisariacie;

13. Realizowania czynno$ci w ramach pomocy prawnych na rzecz innych jednostek
organizacyjnych Policji i innych instytucji i podmiotéw, na podstawie i zgodnie
z przepisami prawa regulujgcymi dang problematyke;

14. Konwojowania i doprowadzenia osob zatrzymanych do sadu, prokuratury, aresztu
$ledczego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione organy nakazami;
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15. Prowadzenia doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikéw Wydziatu
oraz innych komoérek organizacyjnych Komisariatu;

16. Zapewnienia przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz
danych osobowych.

§13
Wydziat Prewencji Komisariatu realizuje zadania w zakresie:

1. Analizowania stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie dziatania
komisariatu oraz inicjowania, koordynowania i nadzorowania przedsigwzigé
zmierzajacych do jego poprawy;

2. Inicjowania i wypracowania kierunkéw pracy dzielnicowych, w szczeg6lnosci
w zakresie zapobiegania popehianiu przestepstw i czynéw karalnych, rozpoznawanie
zagrozen oraz wykonywania czynnosci administracyjno-gospodarczych poprzez staty
nadzor i oceng skutecznosci podejmowanych przez nich przedsigwzigé;

3. Zapewnienia ochrony porzadku prawnego na podleglym rejonie poprzez szybkg
skuteczng reakcje ze strony podleglych stuzb na zgloszenia o popehlianych
przestepstwach, wykroczeniach i innych zdarzeniach zaktécajacych, bezpieczenstwo
i porzadek publiczny na podleglym rejonie;

4. Przyjmowania i dokumentowania informacji o przyjetych zgloszeniach, podjetych
dzialaniach, wynikach tych dzialan, zmianach w stanie i rozmieszczeniu
funkcjonariuszy skierowanych do wykonywania zadafi oraz wydawanych
i otrzymywanych poleceniach;

5. Wspblpracy z przedstawicielami organéw samorzadowych i lokalnych spolecznosci na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie sluzbowym Komisariatu.
Organizowania wspolnych shuzb ze Strazg Miejskg oraz wspolnych odpraw
z kierownikiem Referatu Strazy Miejskiej Btonie;

6. Wspotpracy i wspéldziatania z komoérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej
Policji w Bydgoszczy i Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy, zwlaszcza w
zakresie udzialu w akcjach ratowniczych, dziataniach poscigowo-blokadowych,
zwalczania aktéw terroru, zabezpieczeniu imprez masowych i uroczystosci
publicznych oraz innych wydarzen o charakterze nadzwyczajnym;

7. Wykonywania niezbednych czynnosci zwigzanych z likwidacja kolizji drogowych
i sporzadzanie stosownej dokumentacji;

8. Prowadzenia czynnosci wyjasniajacych i postgpowan w sprawach o wykroczenie;

9. Przeprowadzania wywiadow i ustaleh na zadanie uprawnionych organdéw oraz
udzielenia pomocy lub asysty organom egzekucyjnym,;

10. Konwojowania i doprowadzania osob zatrzymanych do sadu, prokuratury, aresztu
$ledczego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione organy nakazami;

11. Organizowania i prowadzenia w ramach doskonalenia zawodowego szkolen dla
policjantéw i pracownikéw Policji z zakresu zadan realizowanych przez Wydzial;

12. Zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz
danych osobowych.
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§14

Posterunek Policji w Osowej Goérze Komisariatu realizuje zadania w zakresie:

. Utrzymania porzadku i bezpieczenstwa publicznego w przydzielonym rejonie
stuzbowym;

. Prowadzenia ciaglego rozpoznania osobowego, terenowego, zjawisk i zdarzen
w przydzielonym rejonie;

. Natychmiastowego reagowania na wiadomos¢ o przestepstwie, wykroczeniu i
podjecia niezbednych, stosownych do okolicznosci, czynnosci stuzbowych;

. Uczestniczenia w procesie wykrywczym poprzez zbieranie i przekazywanie informacji
co do os6b mogacych by¢ sprawcami przestepstwa, przebiegu i sposobu jego
dokonania oraz miejsc ukrywania przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa;

. Wspotpracy i wspoldziatania z innymi jednostkami i komorkami organizacjami Policji
pod katem wymiany informacji i podjecia wspdlnych dziatan zapobiegawczych
1 wykrywcezych;

. Prowadzenia czynnosci sprawdzajacych i postgpowan przygotowawczych w sprawach
kryminalnych i gospodarczych;

. Prowadzenia czynnosci wyjasniajacych 1 postepowan w sprawach o wykroczenie;

. Wykonywania niezbednych czynnosci zwiazanych z likwidacjg kolizji drogowych
1 sporzadzanie stosownej dokumentacji;

. Podejmowania przedsigwzigé z zakresu prewencji kryminalnej zmierzajacych do
zapobiegania dzialalno$ci przestepczej w rejonie stuzbowym;

10. Kontrolowania przestrzegania w rejonie stuzbowym obowigzujacych przepisow

1

1 zarzadzen porzadkowych wydanych przez uprawnione organy (podmioty);
1. Przeprowadzania wywiadéw 1 ustalen na zadanie uprawnionych organéw oraz
udzielanie pomocy lub asysty organom egzekucyjnym;

12. Realizowania przedsigwzi¢¢ zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa

DN b W

(@)

7.

publicznego podczas imprez lokalnych, akcji policyjnych, katastrof oraz innych
nadzwyczajnych wydarzen;

§15
Zespot do spraw Prezydialnych Komisariatu realizuje zadania w zakresie:

. Przyjmowania, wysylania i rejestrowania w urzadzeniach ewidencyjnych (dzienniki,
rejestry, wykazy) korespondencji Komisariatu oraz przedktadania jej do dekretacji
uprawnionym przetozonym,;

. Obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta Komisariatu i jego Zastepcy;

. Obslugi i prowadzenia Oddziatu III Kancelarii Tajnej;

. Prowadzenia sktadnicy archiwalnej Komisariatu;

. Ewidencjonowania aktéw prawnych i polecen przelozonych, zapoznawanie z nimi
kadry kierowniczej Komisariatu,

. Prowadzenia rejestru skarg;

Ewidencji pieczeci, stempli oraz referentek stuzbowych w Komisariacie;

8. Prowadzenia ewidencji zwolnient lekarskich, urlopéw policjantéw i pracownikow
oraz kart czasu pracy pracownikéw cywilnych;

9. Zapewnienia przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz
danych osobowych.



§ 16

Zespot Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii Komisariatu realizuje zadania
w zakresie:

1. Wykrywania i ujawniania nieletnich sprawcow czynow karalnych oraz wykonywanie
w tym zakresie czynnosci niezbednych zgodnie z art. 32 e Ustawy o postgpowaniu
w sprawie nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tj. Dz. U. 2018 p0z.969) i art.
308 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2020
poz. 30 z pozn. zm.);

2. Ujawniania nieletnich wykazujacych przejawy demoralizacj,

3. Inicjowania i udzialu w budowaniu lokalnych systeméw przeciwdzialania
zagrozeniom bezpieczenstwa srodowisk lokalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
przestgpczosci 1 demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej;

4. Wspodlpracy z sadami rodzinnymi, placowkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
powolanymi do zajmowania sie problematyka maloletnich i nieletnich oraz
samorzadami lokalnymi;

5. Przekazywania informacji o nieletnich sprawcach czynéw karalnych oraz zagrozonych
demoralizacja dzielnicowemu odpowiedzialnemu za rejon, w ktérym nieletni
zamieszkuje;

6. Wspdldziatania ze stuzba kryminalna w celu rozpoznania 0sdb, sSrodowisk i zdarzen
wplywajacych demoralizujgco na maloletnich i nieletnich;

7. Zapewnienia przeptywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja migdzy
poszczegdlnymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

8. Prowadzenia wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach matoletnich
1 nieletnich, wedlug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1619
Komendanta Gloéwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania zadan przez
policjantéw w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich
oraz dziatan podejmowanych na rzecz maloletnich z dnia 3 listopada 2010 r. (Dz. Urz.
KGP nr 11, poz. 64) ze zm.;

9. Pisemnych zawiadomien rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego o fakcie
legitymowania go przez Policj¢ w porze nocnej;

10. Inicjowania i prowadzenia wspoélnie z organami panstwowymi i samorzadowymi
1 organizacjami spolecznymi dziatan profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz innym negatywnym zjawiskom
spolecznym ze szczegblnym uwzglednieniem wsrdd matoletnich;

11. Prowadzenia programéw profilaktyczno-prewencyjnych realizowanych na terenie
KMP w Bydgoszczy wynikajacych z realizacji okreslonych w rzagdowych programach
profilaktycznych oraz programéw w ramach lokalnych porozumief z instytucjami
dzialajagcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego;

12. Uczestniczenia w pracach komisji i zespotéw, a takze w spotkaniach, ktore maja na
celu skoordynowanie wspdlnych dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

13. Prowadzenia dokumentacji dotyczgcej:

a) wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach matoletnich i nieletnich,
b) wspolpracy z organami pafstwowymi, samorzadowymi i organizacjami
spotecznymi,

¢) szkolen policjantéw obejmujacych problematyke maloletnich i nieletnich,

d) dziatan wynikajacych z realizacji programéw prewencyjnych i porozumien.



§17

Zespot Obshugi  Systemoéw Informacyjnych ~ Komisariatu realizuje zadania
w zakresie:
1. Wprowadzania do bazy KSIP danych na podstawie drukéw KSIP sporzgdzanych

przez funkcjonariuszy Komisariatu dotyczacych:

a) wszczetych postepowan przygotowawczych w zakresie przestgpstw, postanowief
rejestracji procesowych 0so6b i rzeczy,

b) informacji uzupeiajgcych i o zakonczeniu dotyczacych przestgpstw, postgpowan
oraz rejestracji procesowych 0séb i rzeczy.

. Prowadzenia  ,Rejestru  formularzy =~ KSIP”  dotyczacych  postgpowari
przygotowawczych;

. Realizacji zadan zwigzanych z nadzorem nad jakoscia i aktualnoscia danych
przetwarzanych w bazie KSIP przez funkcjonariuszy Komisariatu;
Przeprowadzania weryfikacji danych zawartych w KSIP;

. Wykonywania typowan i analiz kryminalnych na zlecenie i w oparciu o dane zawarte
w KSIP;
Wprowadzania danych na podstawie formularzy sporzadzanych —przez
funkcjonariuszy Policji, GITD, WITD, Strazy Miejskiej, Strazy Granicznej,
Zandarmerii Wojskowej oraz Sady, Urzedy Miasta, Starostwo Powiatowe
dotyczgcych:

a) zdarzen drogowych,

b) naruszen przepis6w ruchu drogowego,

¢) wyrokow sagdowych,

d) zawiadomien o wykonaniu $rodka karnego, zaistniatych na terenie podlegtym
Komisariatu i Posterunku Policji w Osowej Gorze.

7. Gromadzenia w segregatorach zbiorczych zestawieri kart PRD-5, wprowadzanych do

systemu i prowadzenia archiwizacji manualnej wszystkich wprowadzanych drukow.

ROZDZIAL. 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§18

Komendant Komisariatu Policji zapozna podleglych policjantow i pracownikow
z trescig niniejszego regulaminu.

§19

Komendant Komisariatu w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie regulaminu
uaktualni karty stanowiska pracy i zakresy czynnosci na podlegtych stanowiskach stuzbowych.

§20

Decyzje wydane na podstawie § 7 regulaminu, o ktérym mowa w § 21 zachowuja moc,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.



§21
Traci moc Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz — Blonie z dnia 26 stycznia 2011 r.
§22

|
Regulamin wchodzi w zycie z dniem A PAZDLERN (KA...... 2020 .

W porozunpeniu:

mi insp. Witold Markiewicz

Radeca Prawny
KMP w Bydgoszczy

WX 2020 uafcp oo, { Dol

kom. MaSoorzala Halenszuis



UZASADNIENIE

Niniejszym Regulaminem wprowadza si¢ zmiany organizacyjne w zakresie struktury
organizacyjnej Komisariatu. Utworzono Posterunek Policji w Osowej Gorze. Pozostate zmiany
majg charakter porzadkowy.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z komérkami organizacyjnymi Komendy
Miejskiej Policji w Bydgoszczy.

Skutki finansowe zmian wprowadzonych niniejszym regulaminem znajdujg pokrycie
w budzecie jednostki.



