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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W BYDGOSZCZY

z dnia ﬁ;ﬁmﬁzozs r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (t.j. Dz. U, z 2021 r.
poz. 1882 z pdzn. zm."), postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy, zwanej dalej ,,Komends”,

z siedziba w Bydgoszczy przy ulicy Jana Karola Chodkiewicza 32.

W :
) ‘\,@ 2. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji przy pomocy ktorej Komendant Miejski Policji

w Bydgoszczy, zwany dalej ,Komendantem Miejskim Policji”, realizuje zadania okreslone

w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

l § 3. Zakres dzialania Komendy okreslajg odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
o szczegétowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 4, Ustala si¢ nastgpujacg strukture Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) [ Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji,
¢} Zastepca Komendanta Miegjskiego Policji;
2) komorki organizacyjne:

a) Wydzial Kryminalny, KOMENDA v.:%g\gg?gx PoLIGI

b) Wydzia{ DOChOdZCI’liOWO-S]edCZ}’. woj kurw cko - Eomorski]eza

c) Wydzial do walki z Przestepczoscig Gospodarcza i Korupgja, Wotyngic i l’l rrs
- U (ib‘i ------------ zat.
7. Nraprawy «

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, z 2021 r. poz. 2333, 2447 i 24438 oraz 2022
r. poz. 655, 1115, 1488 i 1855.
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d) Wydziat do walki z Przestepczoscig Narkotykowa i Pseudokibicdw,
¢) Wydzial Techniki Kryminalistycznej,

f) Wydzial Prewencji,

g) Wydzial-Sztab Policji,

h) Wydzial Ruchu Drogowego,

i) Wydzial Kadr i Szkolenia,

J)  Wydzial Administracyjno-Gospodarczy,

k) Wydziat Lacznoscei i Informatyki,

) Zespol Kontroli,

m) Zespé! do spraw Dyscyplinarnych,

n) Zespbt Ochrony Pracy,

o) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
p) Zespot Komunikacji Spoteczne;.

Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komendg

§ 5. Komenda kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy | Zastepcy i Zastepcy Komendanta
Migjskiego Policji oraz kierownikow komorek organizacyjnych i bezposrednio podleglych
Komendantowi policjantéw i pracownikéw Policji.

§ 6. Komendant Miejski Policji okresla zakres zadan oraz kompetencji na stanowiskach [ Zastepcy
i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz zakres czynnosci bezposrednio podlegltych
policjantow i pracownikéw.

§ 7. Komendant Miejski Policji moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do
wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okre§lonych sprawach.

§ 8. Komendant Miejski Policji moze powolywac stale lub dorazne komisje, zespoly, jak tez osoby do
realizacji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez niego zadan.

§ 9. 1. Komoérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy podleglych zastepedw,
kierownikow podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegltych policjantéw
i pracownikéw.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci, zastgpca albo policjant
lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komoérki organizacyjnej obejmuje wykonywanie caloksztattu zadan
wiasciwych dla dziatalnosci komorki, chyba ze kierownik komorki okresli inny zakres zastepstwa.

4, Kierownik komorki organizacyjne] moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub
pracownikoéw do podejmowania w jego imieniu decyzji w okredlonych sprawach, z wyjatkiem decyzji
i czynnosci, o ktérych mowa w § 7.

§ 10. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Miejskiego Policji w sprawach z zakresu dziatania podleglej komdérki na podstawie upowaznienia
Komendanta Miejskiego Policji.

§ 11. 1. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegblowy zakres zadar podleglej
komorki organizacyjne;.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opiséw stanowisk pracy



oraz zakresy czynnosci dla podleglych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opisdéw stanowisk pracy, o ktdérych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegdlowych zasad organizacji i1 zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;j.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktdérych mowa w ust. 4 sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie dokonywania opisow 1 wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze:

1) zlecaé podleglym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan innych niz okreslone w kartach
opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;

2) powolywaé zespoly do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.

7. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do aktualizac)i zakreséow zadan,
kart opiséw stanowisk oraz opisow stanowisk pracy, w przypadku zmian organizacyjno-etatowych
w Komendzie.

§ 12. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkow:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

4) ksztaicenia i doskonalenia zawodowego.

§ 13. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4 pkt 2, w zakresie swojej wlasciwoséci realizujg
zadania w szczegolnosci obejmujace:

1) wspdlprace z komérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji oraz
podmiotami pozapolicyjnymi;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

3) ochrong przetwarzanych danych osobowych i informacji prawnie chronionych;

4) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta Miejskiego Policji
w Bydgoszczy;

5) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
celow i zadan komoérki organizacyjnej;

6) uczestniczenie w procesie udostepnienia informacji publicznej, w tym zapewnianie przygotowania
i aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie podmiotowej Komendanta
Miejskiego Policji w Biuletynie Informacji Publicznej;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowe;.



Rozdzial 4

Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§14. Do zadan Wydzialu Kryminalnego w szczegolnosci nalezy:

1))

2)

10)

1)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach wiasnych oraz w przypadkach
koniecznosci udzielania jednostkom organizacyjnym Policji nadzorowanym przez Komendanta
Miejskiego Policji wsparcia w sprawach o duzym cig¢zarze gatunkowym, zlozonym charakterze,
wielowatkowych, a takze duzym wydZwigku medialnym;

nadzorowanie i koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych przez
jednostki organizacyjne Policji nadzorowane przez Komendanta Miejskiego Policji w celu
ujawniania przestepstw, sprawnego sciagania sprawcéw przestgpstw oraz wspdldziatanie w tym
zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

wykonywanie czynnosci operacyjnych w ramach grup operacyjno-dochodzeniowych
kierowanych na miejsce zdarzen kryminalnych;

wspoldziatanie w zakresie prowadzonych spraw operacyjnych z innymi komérkami i jednostkami
organizacyjnymi Policji, w tym wspdidzialanie z komorkami organizacyjnymi pionu
kryminalnego KWP w Bydgoszczy;

rozpoznawanie zagrozenia przestgpczego na terenie miasta i powiatu;

praca z osobowymi zrédlami informacji w celu ujawniania zagrozenia przestgpczego;
stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacych zagrozen,;
dokonywanie analiz zagroZzenia przestgpczoscia kryminalng oraz wypracowywanie na ftej
podstawie wnioskow;

prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja oséb i zwlok,
wspdldzialanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami administracji publicznej
i organizacjami spolecznymi;

monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych i innych
srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestgpczoscia;

koordynowanie problematyki przestgpczosci cudzoziemcow;

w ramach prowadzonych form pracy operacyjnej ustalanie sytuacji majatkowej oséb fizycznych
i prawnych pozostajacych w zainteresowaniu Policji, pod katem pdzniejszego zajecia mienia;
prowadzenie form pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
wytycznymi,

wykonywanie czynnosci rejestracyjnych w zakresie prowadzonych form pracy operacyjne;j;
wykonywanie czynno$ci na polecenie prokuratury, sadu i innych organéw zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw Wydzialu oraz innych jednostek
i komorek organizacyjnych Komendy z zakresu dziatan realizowanych przez Wydzial;
uczestniczenie w opracowaniu plandéw i zakresow czynnosci komoérek pionu kryminalnego
Komendy oraz koordynowanie realizacji tych zadan w jednostkach Policji nadzorowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji;

opracowanie dla jednostki nadrzednej sprawozdan z dziatalnosci pionu kryminalnego w zakresie
stanu zagrozenia przestepczoscig na terenie dziatania Komendy,

opracowanie miesigcznych prognoz wynikéw pionu kryminalnego Komendy oraz nadzorowanie
realizacji przyjetych zamierzen w jednostkach Policji nadzorowanych przez Komendanta
Miejskiego Policji;

uczestniczenie w kontrolach prowadzonych przez Zespol Kontroli KMP w Bydgoszczy scisle
zwigzanych z zadaniami pionu kryminalnego Komendy;

obstuga bazy PSI oraz KCIK w zakresie zleconym przez funkcjonariuszy (rejestracja,
sprawdzenia, usunigcia).



§ 15. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego w szezegdlnosei nalezy:

1) prowadzenie posigpowan przygotowawczych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz
wytycznymi,

2) wykonywanie ¢zynno$ci dochodzeniowo-$ledczych w sprawach wilasnych oraz w przypadkach
koniecznosci udzielania jednostkom organizacyjnym Policji nadzorowanym przez Komendanta
Miejskiego Policji wsparcia w sprawach o duzym cigzarze gatunkowym, zlozonym charakterze,
wielowgtkowych, a takze duzym wydZwieku medialnym;

3} koordynowanie c¢zynnosci dochodzeniowo-§ledczych, podejmowanych przez jednostki
organizacyjne Policji nadzorowane przez Komendanta Miejskiego Policji w celu ujawnienia
przestepstw, sprawnego $cigania sprawcow przestepstw, oraz wspoldziatania w tym zakresie
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

4) sprawowanie nadzoru o charakterze ogélnym nad postepowaniami przygotowawczymi
prowadzonymi przez jednostki organizacyjne Policji nadzorowane przez Komendanta Miejskiego
Policji, w szczegolnosci:

a) w zakresie przestrzegania prawa i obowiazujacych przepisdéw wewnetrznych, ekonomiki
procesowej,

b) w zakresie rezultatéw wykrywczych,

¢) nad merytoryczng strong prowadzonych postgpowan przygotowawczych;

5) wykonywanie czynnoSci procesowych w ramach grup operacyjno-dochodzeniowych
kierowanych na miejsce zdarzen kryminalnych;

6) wspoldziatanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi komorkami i1 jednostkami
organizacyjnymi Policji, w tym wspoldziatanie z komdrkami organizacyjnymi pionu
kryminalnego KWP w Bydgoszczy;

7) dokonywanie analiz zagrozenia przestgpczoscia kryminalng oraz wypracowywanie na tej
podstawie wnioskéw;

8) koordynowanie problematyki przestepczosci cudzoziemcow;

9) ustalanie skladnikéw majatkowych podejrzanych wystgpujacych w prowadzonych przez Wydziat
postepowaniach przygotowawczych, pod katem pozniejszego zajecia mienia;

10) wykonywanie  czynno$ci  rejestracyjnych w  zakresie  prowadzonych  postepowan
przygotowawczych;

11) wykonywanie czynnosci na polecenie prokuratury, sadu i innych organdw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

12) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw Wydzialu oraz innych jednostek
i komorek organizacyjnych Komendy z zakresu dziatan realizowanych przez Wydzial;

13) opracowanie strategii, planéw i analiz dla potrzeb kierownictwa Komendy;

14) opracowanie corocznych sprawozdan o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
miasta Bydgoszczy 1 powiatu bydgoskiego;

15) uczestniczenie w opracowaniu planéw i zakreséw czynnosci komorek pionu sledczego Komendy
oraz koordynowanie realizacji tych zadan w jednostkach Policji nadzorowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji;

16) opracowanie dla jednostki nadrzednej sprawozdan z dziatalnosci pionu $ledczego w zakresie
stanu zagrozenia przest¢pczoscia na terenie dziatania Komendy;

17) opracowanie miesigcznych prognoz wynikéw pionu sledczego Komendy oraz nadzorowanie
realizacji przyjetych zamierzen w jednostkach Policji nadzorowanych przez Komendanta
Miegjskiego Policji;

18) uczestniczenie w kontrolach prowadzonych przez Zespot Kontroli KMP w Bydgoszezy $cisle
zwigzanych z zadaniami pionu $ledczego Komendy.

§ 16. Do zadan Wydziatu do walki z Przestgpczoscig Gospodarcza i Korupcja w szczegodlnosei nalezy:

1) rozpoznawanie, analizowanie i dokonywanie oceny stanu zagrozenia przestgpczoscia gospodarczg
oraz korupcyjng na obszarze podleglym KMP w Bydgoszczy;

2) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosei gospodarczej i korupcyjnej, w tym na
szkodg intereséw finansowych Skarbu Panstwa i Unii Europejskiej oraz wypracowywanie



3)

4)

5)

6)

7

8)

9

1 wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy operacyjnej i procesowej;
wspoidzialanie z organami administracji i kontroli oraz agendami pozarzadowymi
funkcjonujagcymi na terenie powiatu bydgoskiego w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestgpczosci gospodarczej i korupeyjnej;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych:
a) w sprawach przestgpstw gospodarczych i korupcyjnych, a w szczeg6lnoscei:
- wyludzenia podatku VAT,
- wyludzenia srodkéw finansowych na szkode Skarbu Paristwa lub UE,
- dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,
- popelnianych w zwigzku z przeksztatceniami wlasnosciowymi,
- zwigzanych z legalizacjg dochodéw uzyskanych z dziatalnosci przestepeze;j,
- falszerstwa srodkéw platniczych (z wylaczeniem pieniedzy) oraz znakéw akcyzy,
- nieprawidiowosci w zakresie zaméwien publicznych, kontraktéw, koncesji czy decyzji sadow,
- $wiadomego, niezgodnego z prawem dysponowania $rodkami z budzetu panstwa i majatkiem,
ktory jest dobrem publicznym,
- handlu wplywami,
- inne przestgpstwa kwalifikowane z uwagi na wartos¢ strat w zbiegu z art. 294 kk,
obejmujacych obszar miasta Bydgoszezy i powiatu bydgoskiego lub generujacych koniecznosé
podejmowania skoordynowanych czynnoéci przez kilka jednostek organizacyjnych podlegajacych
Komendantowi Miejskiemu Policji;
b) wtokuktérych zachodzi koniecznosé przestuchania bardzo duzej liczby oséb pokrzywdzonych
badz sprawcow, a ich prowadzenie przez podlegajace pod Komende Komisariaty Policji nie
gwarantuje zapewnienia wlasciwej dynamiki wykonywanych czynnosci;
¢) ktore zostaly wszczgte na podstawie ustalen Wydziatu dw. z Przestepczoscia Gospodarczg
i Korupcjg Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy, a ich zakres przedmiotowy i podmiotowy
nie pozwala na przekazanie ich do dalszego prowadzenia przez pozostate jednostki Policji podlegte
Komendantowi Miejskiemu Policji;
wjawnianie skladnikéw majgtkowych posiadanych przez figurantéw w prowadzonych formach
pracy operacyjnej, oraz w ramach postepowan przygotowawczych;
sprawowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego w odniesieniu do policjantéw prowadzacych
postgpowania oraz formy pracy operacyjnej z zakresu przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej
w jednostkach organizacyjnych podlegtych KMP w Bydgoszczy;
koordynacja i nadzér nad jakoscig realizacji czynnosci podejmowanych przez jednostki
organizacyjne podlegie KMP w Bydgoszczy, w ramach pomocy prawnych w sprawach szczegolnie
skomplikowanych i wielowatkowych oraz postepowaniach wymagajacych przestuchania znacznej
liczby 0séb pokrzywdzonych;
koordynacja i nadzér nad czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi lub wykrywczymi
realizowanymi przez jednostki organizacyjne podlegte KMP w Bydgoszczy, a takze wspomaganie
ich w sytuacjach zaistnienia niedostatecznej mozliwosci realizacji dziatan prowadzacych do
wykrycia sprawcow przestepstw gospodarczych lub korupeyjnych:
a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan wykrywczych
1 dowodowych;
b) obejmujgcych swoim zasig¢giem obszar inny niz wlasciwy ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasiggu powiatu bydgoskiego;
¢) wymagajgcych podejmowania czynnosci koordynowanych z innymi jednostkami
organizacyjnymi;
koordynacja w zakresie wspdldzialania, wymiany informacji pod katem rozpoznania
przestepczosci gospodarczej i korupeyjnej oraz wypracowywanie z jednostkami organizacyjnymi
podlegtymi KMP w Bydgoszczy skutecznych metod walki z przestepczo$cia gospodarcza
i korupcyjna;

10)wspdlpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewédzkiej Policji

w Bydgoszezy, w sprawach dotyczacych realizacji zadan o zasiggu wojewodzkim i krajowym,
wymiany informacji o nowych sposobach i metodach przestepczego dziatania, taktyki
prowadzonych czynnosci operacyjno-wykrywezych oraz przekazywanie opracowan i analiz;



11) wspélpraca z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji, organami wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz pozostalymi organami ochrony porzadku prawnego w zakresie skutecznej
realizacji zadan stuzbowych;

12) prawidlowe zabezpieczenie, przechowywanie i nadzér nad dowodami rzeczowymi;

13) udzial w organizowaniu i prowadzeniu szkolen, w ramach doskonalenia zawodowego z zakresu
ujawniania przestgpstw gospodarczych i korupcyjnych oraz $cigania ich sprawcow, ze
szczegolnym uwzglednieniem nowych form i metod popelniania przestepstw w tym zakresie,
nowych trendéw i zagrozen przestgpczoscia gospodarcza i korupcyjna;

14) obstuga bazy PSI oraz KCIK w zakresie zleconym przez funkcjonariuszy (rejestracja,
sprawdzenia, usunigcia);

15) sprawowanie nadzoru ogoélnego nad pojazdami zabezpieczonymi do  postepowan
przygotowawczych przez jednostki i komorki organizacyjne Komendy.

§ 17. Do zadan Wydzialu do walki z Przestgpczoscig Narkotykowa i Pseudokibicéw w szczeg6inosci

nalezy:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zmierzajagcych do ustalenia sprawcow
przestepstw narkotykowych;

2) wprowadzanie, nadzor oraz koordynacja na terenie powiatu bydgoskiego czynno$ci operacyjnych
dotyczacych zagadnienia pseudokibicow sportowych;

3) rozpoznawanie srodowisk, migjsc zagrozonych narkomania oraz przeciwdzialanie i zapobieganie
narkomanii;

4) ujawnianie i $ciganie sprawcow przestepstw zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii;

5) prowadzenie pracy operacyjnej w ramach dostepnych form i metod, w tym wspolpraca
z osobowymi zrédtami informacji oraz wykorzystanie mozliwosci techniki operacyjnej;

6) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zmierzajacych do ujawnienia nielegalnego
wytwarzania 1 przerobu srodkéw odurzajgcych, obrotu i sprzedazy srodkéw odurzajgcych,
ujawniania nielegalnych upraw, posiadania srodkéw odurzajacych oraz innych okre$lanych jako
przestgpstwa w aktach prawnych;

7) nadzor i koordynacja nad czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi prowadzonymi przez
komoérki wiasciwe do spraw zwalczania przestepczosci narkotykowej;

8) udzielanie pomocy Komisariatom Policji podlegtym KMP w Bydgoszczy, przy wykonywaniu
czynnosci wykrywczych na miejscu powaznych zdarzen zwigzanych z przestepczoscia
narkotykows, a takze przez uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu
czynnosci operacyjno- rozpoznawczych w tego typu zdarzeniach;

9) wspolpraca z osobowymi Zrédlami informacji, biezaca weryfikacja ich przydatnosci oraz
pozyskiwanie do wspédtpracy nowych osobowych zrédel informacji;

10) ustalanie i zatrzymywanie sprawcow przestepstw w ramach prowadzonych form pracy
operacyjnej oraz w wyniku wspélpracy z osobowymi zrodtami informacji;

11) opracowywanie analiz i prognoz zagrozenia przestgpczoscia narkotykowa oraz ocena poziomu
pracy operacyjnej komérek organizacyjnych pionu antynarkotykowego jednostek podlegtych
KMP w Bydgoszczy, wraz z wnioskami zmierzajacymi do jej usprawnienia;

12) wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi wlasciwymi do zwalczania przestepczosci
narkotykowej oraz przestgpczosci pseudokibicéw Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy
poprzez realizacje zadan o zasiggu ogdlnokrajowym, wilasciwa koordynacja planowanych
przedsigwzig¢ operacyjnych, dokonywanie analiz i oceny stanu zagrozenia przestgpczoscia
narkotykowg oraz przekazywanie danych do opracowan sprawozdawczych, inicjowanie
wspolnych dziatan w oparciu o posiadane informacje i rozpoznanie operacyjne;

13) wspotpracg z komérkg organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy do spraw
techniki operacyjnej w zakresie wykorzystywania nowoczesnych $rodkéw techniki operacyjnej
w procesie wykrywczym;

14) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw zajmujacych
sig zwalczaniem przestgpczosci narkotykowej z jednostek podlegtych KMP w Bydgoszezy,
w zakresie nowych uregulowan prawnych, przepiséw resortowych oraz metodyki prowadzenia
form i metod pracy operacyjno- rozpoznawczej;



15) obstuga bazy PSI oraz KCIK w zakresie zleconym przez funkcjonariuszy (rejestracja,
sprawdzenia, usunigcia).

§ 18. Do zadan Wydzialu Techniki Kryminalistycznej w szczegélnosci nalezy nalezy:

1) kryminalistyczna obstuga ogledzin miejsc przestepstw i zdarzen, sekcji zwlok, eksperymentow
kryminalistycznych, wizji lokalnych, przeszukan i innych czynnosci o charakterze procesowym
1 pozaprocesowym;

2) ujawnianie i zabezpieczenie ladéw kryminalistycznych pod wzgledem technicznym i formalno-
procesowym;

3) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej (fotograficznej, graficznej, wideo itp.)
z ogledzin i innych czynnosci,

4) wykonywanie fotografii sygnalitycznej;

5) dokonywanie sprawdzen na urzadzeniu do identyfikacji 0séb ,,Morpho RapID”;

6) obsluga urzadzenia ,Live - scan” do elektronicznej rejestracji daktyloskopijnej osob
podejrzanych;

7) wprowadzanie zdje¢ sygnalitycznych oséb podejrzanych, poszukiwanych i zaginionych do
systemu ,,Posigraf’,

8) wykonanie innych prac fotograficznych i komputerowych dla potrzeb Policji oraz innych organéw
$cigania i wymiaru sprawiediiwosci, zleconych przez kierownika jednostki;

9) daktyloskopowanie zwlok, a w szczegdlnych przypadkach oséb zywych;

10) wspdldzialanie z pracownikami stuzb kryminalnych w zakresie racjonalnego
i efektywnego wykorzystania $ladéw i dowoddw rzeczowych w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych;

11) prowadzenie dokumentacji t rejestréw zwiagzanych z ewidencja materialowa, wykonanymi
czynnosciami na miejscu przestgpstw i zdarzen oraz wykonywanymi pracami fotograficznymi
i video;

12) obstuga codzienna ambulansu kryminalistycznego oraz prowadzenie - dojazd na miejsce
zdarzenia;

13) uczestniczenie w dziataniach zapobiegawczych poprzez przekazywanie przelozonym w oparciu
o doswiadczenia biezacej pracy, uwag i wnioskéw dotyczacych okolicznosei sprzyjajacych
popetnianin przestgpstw i innych niekorzystnych zjawisk, jak np. awarie, wypadki, pozary,
wybuchy;

14) uczestniczenie w  szkoleniach i doskonaleniach zawodowych w  zakresie techniki
kryminalistycznej organizowanych przez Laboratorium Kryminalistyczne KWP w Bydgoszczy;

15) wspélpraca z Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Bydgoszczy w zakresie identyfikacji
obszaréw wymagajacych szkolen technikéw kryminalistyki oraz udziat w przygotowaniu szkolen;

16) szkolenie policjantow wilasnej jednostki i jednostek podporzadkowanych z zakresu techniki
kryminalistycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki postugiwania si¢ przydzielonym
sprzgtem i $rodkami techniczno-kryminalistycznymi oraz optymalnego wykorzystania $ladow;

17) udzial w propagowaniu inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnego programu
»Bezpieczne Miasto” 1 innych programéw prewencyjnych poprzez obsluge imprez
okolicznosciowych, sportowych i festynéw;

18) prowadzenie rejestracji prac zleconych w Wewngtrznej Ewidencji Prac Zleconych, zgodnie
z obowiazujaca Polityka Bezpieczenstwa zbiordw osobowych prowadzonych w systemach
informatycznych w Wydziale Techniki Kryminalistycznej Komendy Miejskiej Policji
w Bydgoszczy;

19) praca na zbiorach manualnych zawierajacych dane osobowe zgodnie z obowiazujacsg ,,Polityka
Bezpieczenstwa zbioréw manualnych w Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy™ w zakresie
otrzymanego upowaznienia;

20) wspdlpraca z Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy w zakresie sprawowania nadzoru
merytorycznego oraz monitorowania technikéw kryminalistyki przez Laboratorium
Kryminalistyczne KWP w Bydgoszczy.



§ 19. Do zadan Wydziatlu Prewencji w szczegblnosci nalezy:

1) prowadzenie biezgcej analizy wydarzen na terenie miasta (powiatu), biezgca ocena efektywnosci
stuzby prewencyjnej, zagrozen przestgpczoscia, wykroczeniami i innymi zjawiskami
kryminalnymi, wykorzystania sit oraz wlasciwego ich rozmieszczenia;

2) przygotowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby tworzenia
planéw dyslokacji stuzby przez podlegle jednostki, sporzadzanie planéw dyslokacji stuzby dia sit
Oddziatlu Prewencji Policji w Bydgoszczy, w miarg mozliwosci uwzgledniajacych sily
podmiotéw pozapolicyjnych oraz sity wzmocnienia, wspodlpraca wrealizacji czynnosci
stuzbowych z innymi podmiotami, m. in. Straza Miejska, Zandarmeria Wojskowa, Straza
Ochrony Kolei, Strazg Graniczng;

3) przygotowanie i prowadzenie dziatan policyjnych zapewniajacych fad i porzadek publiczny w
rejonie Starego Miasta w Bydgoszczy, koordynowanie dziatan podejmowanych przez jednostki
policyjne na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego;

4) nadzor nad wprowadzaniem danych do systemu SESPol oraz wprowadzanie danych do innych
uzytkowanych systeméw informatycznych, nadzér nad Elektronicznym Rejestrem Spraw
o Wykroczenia ,,eRSOW?”, nadzér w zakresie poprawnosci wprowadzania i przetwarzania
informacji w systemie SESPol: I1I/1, I11/3, 1II/4, I1I/5, 111/6, 111/8, 111/9a, X1I1/2;

5) nadzér nad wprowadzaniem danych do Systemu Wspomagania Dowodzenia w zakresie
efektywnego =zarzadzania dyspozycyjnym potencjalem osobowym i logistycznym,
w szczegdlnosci w zakresie przetwarzania informacji o przebiegu stuzby patrolowej;

6) nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego
lokalnego policjantow w zakresie metod i form wykonywania przez Policj¢ zadan w zwigzku z
przemocg w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”;

7) realizacja przedsiewzieé¢ w zakresie zapobiegania demoralizacji 1 przestepczosci nieletnich;

8) inicjowanie i udzial w budowaniu lokalnych systeméw przeciwdziatania zagrozeniom
bezpieczenstwa $rodowisk lokalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem przestepczosci
i demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej;

9) wspdlpraca z sadami rodzinnymi, placowkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
powolanymi do zajmowania si¢ problematykg maloletnich i nieletnich oraz samorzadami
lokalnymi;

10) wspoldziatanie ze stuzbg kryminalng w celu rozpoznania osob, srodowisk i zdarzen wptywajgcych
demoralizujaco na maloletnich i nieletnich;

11) zapewnienie przeplywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacjs migdzy
poszczegblnymi komoérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

12) prowadzenie wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach matoletnich i nieletnich,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

13) koordynowanie inicjatyw i przedsigwzig¢ podejmowanych w zakresie przeciwdzialania
demoralizacji i przestgpczosci nieletnich w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujgcych
na obszarze dzialania Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy;

14) dokonywanie, nie rzadziej niz raz w roku, sprawdzenia realizacji zadan komoérek do spraw
profilaktyki spotecznej, nieletnich i patologii, profilaktyki spotecznej i wykroczeri oraz osob
wykonujacych zadania na samodzielnym stanowisku do spraw profilaktyki spolecznej, nieletnich
i patologii w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze dzialania
Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy oraz sporzadzanie z tych czynnosci informacji, ktéra
przekazuje si¢ wlasciwemu przelozonemu;

15) nadzorowanie problematyki zwalczania, ograniczania zjawiska alkoholizmu i innych patologii
spolecznych;

16) nadzér i koordynacja dzialan zwigzanych z ochrong bezpieczenistwa i porzadku publicznego na
obszarach kolejowych;

17) nadzér i koordynacja pracy policjantéw peinigcych stuzbe w Ogniwie - Pomieszczeniu dla Oséb
Zatrzymanych, nadzér nad problematyka doprowadzania i konwojowania 0s6b w jednostkach
i komérkach nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji w Bydgoszczy, analizowanie
wydarzen nadzwyczajnych zaistnialych w trakcie wykonywania zadan zwigzanych
z konwojowaniem, doprowadzeniem i pelnieniem stuzby w pomieszczeniu dla osob



zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz podejmowanie dzialan w celu ich
wyeliminowania;

18) nadz6r nad policjantami ogniw patrolowo-interwencyjnych w zakresie stuzby patrolowe;j,
nadzorowanie i wprowadzanie projektéw dotyczacych poprawy pracy dzielnicowych, m.in.
prowadzonego przez nich rozpoznania osobowego i posesyjnego, a takze nadzorowanie realizacji
planéw dziatania priorytetowego przygotowanych przez dzielnicowych;

19) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach;

20) wystgpowanie w charakterze oskarzyciela publicznego przed sadem I i I instancji oraz wnoszenie
srodkow odwotawczych od wydanych rozstrzygnigé, realizacja czynnosci mnadzorczych
w sprawach o wykroczenia wobec innych jednostek i komérek organizacyjnych Komendy, w tym
poprzez zapewnienie stosowania prawidtowej wykladni prawa o wykroczeniach i innych aktéw
prawnych dotyczacych zadan realizowanych przez prewencje, wspoéldzialanie w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczen z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spolecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania
sprawcOw wykroczen;

21) nadzor nad zagadnieniem holowanych pojazddw realizowanym w jednostkach organizacyjnych
Komendy zgodnie z art. 130a i 50a ustawy Prawo o ruchu drogowym, wspétpraca z podmiotami
holujgcymi i przechowujacymi pojazdy w zakresie pojazdéw holowanych na podstawie
przepiséw prawa o ruchu drogowym;

22) nadzor nad dziataniami jednostek i komoérek organizacyjnych Komendy wobec cudzoziemcow;

23) wykonywanie czynnosci zwigzanych z rejestracja broni pneumatycznej;

24) zaopatrywanie Komendy w bloczki mandatéw kamych z Izby Administracji Skarbowej
w Bydgoszczy oraz prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy;

25) zapewnienie transportu poczty specjalnej Komendy w sposob i na zasadach okreslonych
w odrebnych aktach prawnych;

26) nadzor i organizacja stuzby policjantéw Ogniwa Prewencji na Wodach i Terenach Przywodnych,
ochrona bezpieczenstwa i porzadku na wodach i terenach przywodnych; tworzenie w okresie
letnim placowek sezonowych, uczestniczeniec w rozwoju spolecznych form ochrony
bezpieczefistwa i porzgdku na wodach i ratownictwa wodnego poprzez wspdlprace z podmiotami
realizujagcymi zadania w zakresie bezpieczenstwa i porzadku oraz ratownictwa wodnego
i ekologii;

27) organizowanie, koordynowanie i nadzér nad stuzba pelniong przez policjantow Ogniwa
Przewodnikéw Psow Stuzbowych;

28) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego dla policjantow Wydzialu oraz innych
jednostek 1 komérek organizacyjnych Komendy z zakresu dziatan realizowanych przez Wydziat;

29) nadzoér administracyjny nad funkcjonowaniem strony internetowej Komendy;

30) organizowanie i realizacja dziatalnosci profilaktycznej w zakresie bezpieczenstwa ruchu
drogowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej, w zakresie
bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziataniu zagrozeniom w ruchu drogowym;

31) nadzér i1 administrowanie nad aplikacja ,,Moja Komenda” na terenie podlegtym KMP
w Bydgoszczy;

32) sporzadzanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ lub posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony lub licencj¢ detektywa;

33) sporzadzanie opinii o osobach zatrudnionych bezposrednio przy produkcji materialow
wybuchowych, broni, amunicji oraz wyrobow o przeznaczeniu wojskowych lub policyjnym;

34) nadzér nad stuzbami ponadnormatywnymi na terenie miasta Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego
na terenach wodnych i przywodnych;

35) koordynacja Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa na terenie Komendy;

36) nadzoér w zakresie organizacji i petnienia stuzby przez policjantéw Referatu Wywiadowczego.

§ 20. Do zadan Wydzialu — Sztab Policji w szczegdlnosci nalezy:

1} biezgcy nadzér i koordynowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych Komendy i podlegtych
organizacyjnie Komisariatéw Policji oraz biezgca analiza czaséw reakcji na przyjmowane
zgloszenia w zwigzku z zaistnialymi zdarzeniami — na tej podstawie wpisywanie danych do



systemu SESPOL;

2) realizowanie biezacych zadan wynikajacych z obowiazkéw stuzby dyzurnej jednostki Policji
okreslonych w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach;

3) kierowanie sitami policyjnymi w okreslonych przepisami sytuacjach, koordynowanie dziatan
podejmowanych przez jednostki policyjne na rzecz poprawy bezpieczenistwa publicznego oraz
merytoryczny nadzér nad funkcjonowaniem SWD;

4) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji pomigdzy dyzurnymi Komisariatéw Policji
a dyzurnym Komendy oraz nastgpnie dyzurnym Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy,
a takze pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Komendy dotyczacymi zdarzen podiegajacych
meldowaniu, okreslonych kategorii przestepstw oraz wypadkéw drogowych, a takze zdarzen
medialnych;

5) przyjmowanie interesantow zglaszajacych si¢ do KMP i obstuga ich zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

6) przygotowanie dla potrzeb stuzb dyzurnych Komendy i jednostek Policji nadzorowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji algorytméw postgpowania w tym na wypadek sytuacji
kryzysowych;

7) analizowanie informacji, uwag i skarg dotyczacych funkcjonowania stuzb dyzurnych oraz
opracowywanie stosownych wnioskdw i ocen skutecznodci ich dziatania;

8) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw oraz pracownikéw
Sztabu, w tym szkolen dla stuzb dyzurnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta
Miejskiego Policji komisariatow Policji;

9) opracowywanie i aktualizowanie Planu dziatania Komendanta Miejskiego Policji w Bydgoszczy
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panistwa i w czasie wojny;

10) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Policji, w tym wspotdziatanie
z podmiotami systemu obronnego panstwa;

11) opracowywanie oraz biezgca aktualizacja systemu alarmowania Komendy oraz nadzér nad
opracowywaniem i aktualizacja systeméw alarmowania w pozostatych jednostkach Policji
nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

12) wspoétdziatanie z kierownikami jednostek, ktére bezposrednio zarzadzajg obszarami. obiektami
1 urzgdzeniami podlegajacymi obowigzkowej ochronie, z podmiotami prowadzgcymi te ochrong
oraz organizatorami szczegdlnej ochrony;

13) organizacja i prowadzenie na szczeblu Komendy éwiczeri sztabowych w zakresie reagowania
w sytuacjach kryzysowych i zdarzeniach szczegdlnych oraz koordynacja dziatan dotyczacych
udziatu Policji w ¢wiczeniach organizowanych przez inne podmioty;

14) planowanie, organizowanie i1 koordynacja dziatan Komendy oraz podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie wypracowywania procedur postgpowania w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz zdarzen szczegélnych, w tym wspétpraca w tym zakresie
z podmiotami pozapolicyjnymi;

15) organizowanie, przygotowanie i prowadzenie: zabezpieczen prewencyjnych i akcji policyjnych;

16) opracowywanie biezacych decyzji Komendanta Miejskiego Policji do dziatan w warunkach
zbiorowego naruszania porzadku publicznego;

17) wspodlpraca z podmiotami pozapolicyjnymi oraz organizatorami w zakresie przygotowania
zabezpieczen imprez sportowych, kulturalnych rozrywkowych, zgromadzen oraz pobytu VIP- 6w
na obszarze dzialania Komendanta Miejskiego Policji, a takze organizowanie zabezpieczenia
i koordynowanie tego typu dziatan;

18) przekazywanie posiadanych informacji o pseudokibicach zakidcajacych porzadek publiczny
podczas imprez o charakterze sportowym, artystycznym i rozrywkowym, w tym imprez
masowych do zainteresowanych jednostek Policji;

19) koordynacja zadan policjantow wchodzacych w sktad Nieetatowego Pododdziatu Policji, w tym
sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej skiadu osobowego NPP, sporzadzanie
i aktualizacja systemu alarmowego NPP oraz nadzor nad problematyka dotyczaca szkolen dla
policjantéw NPP;

20) rejestrowanie w systemach policyjnych (PRIM, SESPOL, KSIP) imprez masowych
i zgromadzen;



21) koordynacja dzialan w zakresie przygotowania sit i $rodkéw w celu zabezpieczenia
przemieszczania si¢ uczestnikéw imprez sportowych, artystyczno-rozrywkowych, a w
szczegoblnosci masowych imprez sportowych oraz zgromadzen, w tym organizowanych na
drogach;

22) wspolpraca ze Sztabem Policji KWP w Bydgoszezy, innymi jednostkami Policji i innymi
komoérkami organizacyjnymi Komendy w celu wlasciwe) realizacji wszelkiego rodzaju
zabezpieczefi, w tym wymiana informacji o zagrozeniach zwigzanych z odbywajacymi si¢ na
terenie powiatu bydgoskiego imprezami oraz przejazdami kibicow;

23) nadzor nad realizacja zadan dotyczacych osob wobec ktorych zostat orzeczony przez Sad zakaz
wstgpu na imprezy masowe, a w szczegblnosci ktdry jest polaczony z obowigzkiem
stawiennictwa w jednostce Policji;

24) realizowanie zadaf w ramach Zespotéw Monitorujgcych oraz Koordynacja zadan zwigzanych
z petnieniem w Komendzie funkcji policjanta - spottersa;

25) nadzoér merytoryczny nad obstuga studia monitoringu wizyjnego miasta Bydgoszczy oraz
wspltpraca z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Bydgoszczy w zakresie
rozbudowy systemu monitoringu miasta Bydgoszczy;

26) zabezpieczenie na nos$nikach zarchiwizowanych danych z monitoringu miejskiego oraz CZRiT
dla potrzeb Komendy i jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta
Miejskiego Policji w Bydgoszczy oraz innych podmiotéw uprawnionych do otrzymywania takich
informacji;

27) obstuga Mobilnego Centrum Monitoringu dla potrzeb Wydziatu - Sztabu Policji oraz innych
komorek organizacyjnych Komendy;

28) realizacja sprawdzeri 0s6b i rzeczy w policyjnych bazach danych dla potrzeb patroli realizujgcych
zadania zewnetrzne;

29) organizacja i koordynowanie dziatai oraz nadzorowanie udzialu w doskonaleniu zawodowym
Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego;

30) realizowanie zadan w ramach dziatan poscigowych wynikajacych z przepiséw resortowych oraz
biezaca aktualizacja dokumentacji i posterunkéw blokadowych;

31) zapewnienie przeplywu informacji o transportach towaréw niebezpiecznych/wybuchowych
1 wynikajacych z tego zagrozen;

32) koordynowanie ochrong obiektéw Komendy oraz wspélpraca w tym zakresie z petnomocnikiem
do spraw ochrony informacji niejawnych;

33) wspoldziatanie z kierownikami jednostek, ktdre bezposrednio zarzadzaja obszarami, obiektami
i urzadzeniami, podlegajacymi obowiazkowej ochronie i z podmiotami prowadzacymi te
ochrone.

§ 21. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego w szczegdlnosci nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem i porzgdkiem ruchu na drogach, kierowanie ruchem i jego
kontrolowanie;

2) zabezpieczenie miejsc zdarzen drogowych zaistnialtych na terenie dziatania Komendy
i wykonywanie niezbednych czynnosci procesowych majacych wplyw na ustalenie przyczyny
zdarzenia oraz jego sprawcy;

3) zabezpieczenie imprez o charakterze masowym, W tym sportowych, artystycznych
i rozrywkowych oraz uroczystosci zwigzanych z wykorzystaniem drog w sposéb szczegdlny;

4) inicjowanie, planowanie i realizacja dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczefistwa
ruchu drogowego na terenie dziatania;

5) ujawnianie przestgpstw i wykroczefi w ruchu drogowym oraz stosowanie wobec sprawcow
odpowiednich srodkéw prawnych;

6) opracowywanie analiz (informacji miesigcznych) dotyczacych stanu bezpieczenstwa ruchu
drogowego, analizowanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw (kolizji) drogowych, w oparciu
o przepisy z zakresu statystyki zdarzen drogowych;

7) opracowywanie okresowych informacji i ocen skutecznosci dzialan podejmowanych przez Policje
na rzecz minimalizowania zagrozen w ruchu drogowym;

8) biezace monitorowanie stanu bezpieczenstwa na drogach i w razie koniecznosci opracowywanie



programow dzialah na rzecz poprawy bezpieczenistwa ruchu drogowego, uwwzgledniajac
modyfikacj¢ formy 1 taktyki pelnienia sluzby przez policjantow ruchu drogowego oraz
wykorzystania wspéldziatania z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Komendy;

9) realizacia zadan podejmowanych na wybranych drogach krajowych w ramach centralnej
koordynacji stuzby, a takze na innych drogach z uwzglednieniem planow dziatan wojewadzkich
i powiatowych oraz innych doraznych zadan;

10) inicjowanie przedsigwzig¢ i wspoldziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadowe;j
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego
w zakresie inzynierii ruchu drogowego;

11) biezace wprowadzanie danych do systeméw informatycznych gromadzgcych informacje
statystyczne odnoszace sie do czynnosci policjanta ruchu drogowego;

12) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym,;

13) egzekwowanie przepiséw ustawy o transporcie drogowym oraz wspdipraca w tym zakresie
z Wojewodzkim Inspektorem Transportu Drogowego w Bydgoszcezy;

14) prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych, skargowych i dyscyplinarnych;

15) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego dla policjantow Wydzialu oraz innych
jednostek 1 komodrek organizacyjnych Komendy z zakresu zadan realizowanych przez Wydzial;

16) biezgce wprowadzenie danych do ewidencji kierowcow naruszajacych przepisy ruchu drogowego
oraz systemu ewidencji kolizji i wypadkow drogowych.

§ 22. Do zadan Wydzialu Kadr 1 Szkolenia w szczegdlnosei nalezy:

1) obstuga kadrowa policjantow i pracownikéw Policji w zakresie zastrzezonym dla Komendanta
Miejskiego Policji;

2) prowadzenie, dysponowanie i przechowywanie akt osobowych policjantow i pracownikéw
Komendy i jednostek podleglych;

3) udostepnianie informacji publicznej w imieniu Komendanta Miejskiego Policji;

4) prowadzenie strony podmiotowe] Biuletynu Informacji Publicznej Komendy oraz nadzoér nad
zawarto$cig i aktualnodcig informacji publicznej w nim zamieszczonych;

5) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego do stluzby w Policji
w zakresie zleconym przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy,

6) prowadzenia postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw do pracy w Komendzie;

7) prowadzenie ewidencji etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

8) biezace wprowadzanie danych i ich aktualizacja w systemach informatycznych;

9) prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowej oraz ewidencjonowanie pieczgci i stempli
uzywanych w komoérkach/jednostkach organizacyjnych Policji;

10) opracowywanie zleconych przez Kierownictwo oraz Wydzial Kadr i Szkolenia Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy zadan analityczno-sprawozdawczych;

11) scista wspolpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji, a takze Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych i innymi instytucjami w sprawach kadrowych i mobilizacyjnych;

12) realizacja spraw kadrowo-mobilizacyjnych;

13) biezaca wspolpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz komdrkg
emerytalno-rentows;

14) nadzoér nad opracowaniem i realizacja planu doskonalenia zawodowego lokalnego w jednostkach
i komérkach organizacyjnych Komendy;

15) realizowanie zadan w zakresie szkoleni zawodowych oraz doskonalenia zawodowego policjantow
i pracownikéw Komendy i jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego
Policji;

16) prowadzenie rocznych testow sprawnosci fizycznej dla policjantow Komendy;

17) upowszechnianie i organizowanie przedsigwzig¢ kulturalnych, edukacyjnych, turystyczno-
rekreacyjnych i sportowych;

18) obstuga sekretarsko - biurowa Komendanta Miejskiego Policji, Pierwszego Zastepcy
Komendanta Miejskiego Policji, Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji oraz Zespotu Kontroli;

19) terminowe przekazywanie spraw ostatecznie zatatwionych do skiadnicy akt Komendy;



20) opracowywanie zalozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur Komendy na
podstawie obowiazujacych regulacji prawnych i wytycznych;

21) organizowanie i protokotowanie odpraw i narad Komendanta Miejskiego Policji;

22) nadzor nad pracg kancelaryjno - biurowa w podlegltych jednostkach i komérkach organizacyjnych
Komendy;

23) organizacja przedsiewzigé zwiazanych z uroczystosciami panstwowymi i policyjnymi;

24) przygotowywanie i wdrazanie zasad komunikacji wewnetrzne) w Komendzie i jednostkach
podlegtych;

25) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie aktéw wewngtrznych Komendy;

26) ewidencjonowanie i gromadzenie os$wiadczen majatkowych funkcjonariuszy Komendy
i jednostek nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji.

§ 23. Do zadan Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie, planowanie i realizacja zaopatrzenia na potrzeby Komendy i jednostek Policji
nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji w zakresie: sprzgtu uzbrojenia, techniki
policyjnej i biurowej, kwaterunkowego, zywnosciowego, transportu, kulturalnooswiatowego,
szkoleniowo - sportowego, wyposazenia policjantéw i pracownikéw Policji w przedmioty
zaopatrzenia mundurowego, odziezy ochronnej, srodkéw higieny osobistej, lekdéw i materialow
opatrunkowych, drukéw, formularzy, materialéw biurowych, pieczeci i stempli, wyposazenia
sprzgtu gospodarczego, ppoz., do konserwacji nieruchomosei, opatu;

2) prowadzenie ewidencji i rejestrow oraz nadzér nad uzytkowaniem w/w sprzgtu znajdujacego sie
w uzytkowaniu Komendy i jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego
Policji;

3) prowadzenie obslugi mieszkaniowej funkcjonariuszy, emerytéw i rencistéw policyjnych
Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy, wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie;

4) prowadzenie postepowan szkodowych;

5) organizacja wyzywienia przystugujgcego w naturze, w ramach dziatan Komendy i komisariatéw
Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

6) prowadzenie dziatalnosci socjalnej w odniesieniu do policjantéw, pracownikéw Policji,
emerytowanych pracownikoéw Policji, rencistéw i czlonkéw ich rodzin;

7) prowadzenie gospodarki transportowej Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszezy i jednostkach
podleglych;

8) prowadzenie gospodarki materialami pednymi i smarami (MPiS);

9) wystawianie na podstawie otrzymanych telegraméw meldunkow o kolizji pojazdoéw stuzbowych
zlecenn napraw do Wydziatlu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy oraz
zglaszania wyzej wymienionej kolizji do wlasciwej firmy ubezpieczeniowej;

10) wykonywanie drobnych prac konserwatorskich i utrzymanie porzadku w obicktach Komendy oraz
w podlegtych jednostkach Policji, a takze prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych;

11) sporzadzanie wnioskéw, umoéw 1 informacji w zakresie otrzymanych darowizn rzeczowych,
uzyczen, srodkéw finansowych przekazywanych na Fundusz Wsparcia Policji oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie;

12) sporzadzanie wykazow za rekompensate pienig¢zng za czas stuzby przekraczajgcy norme okreslong
w art. 33 ust. 2 ustawy o Policji;

13) opracowywanie rachunkéw pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz merytorycznym,;

14) kompletowanie i opracowywanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentow
dotyczacych pozostalych naleznosei dla funkcjonariuszy 1 pracownikdw Policji;

15) prowadzenie Kolezenskiej Kasy Oszczednos$ciowo-Pozyczkowej (KKOP);

16) obstuga ubezpieczen grupowych;

17) udziatlu w wybrakowaniu oraz przeprowadzaniu inwentaryzacji skladnikow majatkowych
Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy znajdujacych sie w uzytkowaniu Komendy,
a takze bedacych whasnosciag innych podmiotdw;

18) realizowanie zadan obronnych, dotyczacych zabezpieczenia logistycznego, zawartych w ,,Planie
dziatania Komendanta Miejskiego Policji w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa
w czasie wojny” , w tym zadan dotyczacych $wiadczen rzeczowych i osobistych przewidzianych



do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny wykonywanych na rzecz Komendy;
19) administrowanie i obstuga Pracowniczych Planow Kapitalowych.

§ 24. Do zadan Wydziatu Lacznosei i Informatyki w szczegdlnosei nalezy:

1) organizowanie, planowanie i realizacja zaopatrzenia na potrzeby Komendy i jednostek Policji
nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji w zakresie lgcznosei i informatyki;

2) prowadzenie ewidencji i rejestrow oraz nadzoér nad uzytkowaniem w/w sprzetu znaj dujgcego sig
w uzytkowaniu Komendy i jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego
Policji;

3) organizacja oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen i systemow lacznosci
i informatyki na terenie dziatania Komendy i jednostkach podiegtych;

4) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej i abonenckich stacji systemoéw tacznosci i informatyki;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji lagcznosci w zakresie: siatki kryptoniméw
indywidualnych, mobilizacyjnego rozwinigcia tacznosci Komendy, operacji policyjnych;

6) udzial w pracach wdrozeniowych dotyczacych nowych systeméw i technologii wdrazanych
centralnie 1 lokalnie oraz uczestnictwo w procesie szkolenia w wymienionym zakresie oraz
szkolenie uzytkownikéw w Komendzie i jednostkach podleglych;

7) administrowanie w zakresie technicznym bazami danych funkcjonujacymi w Komendzie
i jednostkach podleglych;

8) administrowanie w zakresie technicznym systemami informatycznymi funkcjonujacymi
w Komendzie oraz systemem rejestracji rozmow telefonicznych 1 radiowych, systemem
monitoringu wizyjnego, systemem kontroli dost¢pu, Mobilnym Centrum Monitoringu Wizyjnego
oraz cyfrowymi rejestratorami obrazu zamontowanymi w obiektach Komendy;

9) nadzoér nad legalnodcig systemdw operacyjnych i oprogramowania uzytkowanego w Komendzie
i jednostkach podlegtych;

10) prowadzenie dla jednostek i komorek podleglych Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy
ewidencji wnioskow o nadanie, zmiang lub odebranie uprawnien do SESPOL;

11) obstuga techniczna w zakresie sprzetu lgcznoscei radiowej podczas imprez sportowych
1 masowych;

12) realizacja zadan technicznych wynikajacych z zapisow dokumentacji bezpieczenstwa dla
systeméw informatycznych, w ktdrych przetwarzane sg dane niejawne oraz dla centralnych
i lokalnych systeméw informatycznych, w ktérych przetwarzane sa dane osobowe;

13) nadzér nad jakoscia, aktualnoscig, terminowoscig oraz spdjnoscia danych gromadzonych
i przetwarzanych w bazie KSIP;

14) usuwanie z bazy KSIP (na pisemny wniosek) danych zbednych lub obarczonych bledem;

15) obstuga Systemu Analitycznego bazy KSIP w zakresie statystyk policyjnych;

16) wykonywanie weryfikacji, typowan i analiz kryminalnych, sprawdzen w zakresie zleconym przez
wlhasciwe komorki organizacyjne Policji;

17) prowadzenie dla jednostek i komorek podlegtych Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy
ewidencji 1 dokumentacji  aktywacji/recertyfikacji/odblokowania/dezaktywacji  kart
mikroprocesowych;

18) realizowanie zadan obronnych, zabezpieczenia logistycznego, zawartych w ,Planie dzialania
Komendanta Miejskiego Policji w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa w czasie
wojny”, w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny wykonywanych na rzecz Komendy;

19) prowadzenie serwisu mobilnych terminali przewoznych oraz noszonych;

20) utrzymanie w sprawnoséci technicznej systemu lokalizacji pojazdow GPS,

21) udziat w wybrakowaniu oraz przeprowadzaniu inwentaryzacji skladnikéw majatkowych
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy znajdujgeych sie w uzytkowaniu Komendy,
a takze bgdacych wlasno$cia innych podmiotéw;

22) udzielanie wsparcia merytorycznego dot. aspektéw technicznych przy tworzeniu dokumentacji
bezpieczenstwa danych osobowych komoérce organizacyjnej posiadajacej ABI,

23) sprawdzanie pod wzgledem formalnym poprawnosci wystawiania wnioskéw KSIP i SESPOL
przez jednostki i komorki podlegle Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy oraz
przekazywanie wnioskdw do dalszej realizacji.



§ 25. Do zadan Zespolu Kontroli w szczegdlnosci nalezy:
1) kontrolowanie podlegtych komorek i jednostek organizacyjnych w zakresie:

2)

3)

4)
3)

6)
7

8)

9)

a) prawidtowosci kierunkéw dzialania, doboru srodkéw oraz realizacji zadan i obowigzkéw
stuzbowych przez policjantow i pracownikow, a takze wykonywania zalecen pokontrolnych,

b) efektywnosci funkcjonowania struktur organizacyjnych, form i metod zarzadzania oraz
nadzoru stuzbowego,

¢) prawidlowosci stosowania obowigzujgcych procedur i przepiséw prawnych;

d) ochrony przeciwpozarowej;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Policji
oraz nadzorowanie i kontrolowanie wykonywania zadan w tej mierze przez podlegle jednostki i
komorki organizacyjne Policji,

analizowanie ujawnionych nieprawidlowosci i zagrozen w funkcjonowaniu Poligji,
opracowywanie wnioskow, wytycznych i zalecen majacych na celu ich eliminowanie
i zapobieganie ich powstawaniu;

opracowywanie informacji 1 dokumentéw planistyczno-sprawozdawczych zwigzanych
z dziatalnoscia kontrolng Zespotu,

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych realizowanych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy o Policji
oraz innych czynnosci sprawdzajaco-wyjasniajacych;

przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta Miejskiego Policji Bydgoszczy;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli zarzadczej, analizy ryzyka, rejestru ryzyka i ich
kwartalnej aktualizacji;

koordynacja dziatah w obszarze problematyki ochrony praw czlowieka, prowadzenie szkolen
zewngetrznych dla funkcjonariuszy i pracownikoéw KMP w Bydgoszczy;

koordynowanie dziatan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w Komendzie oraz jednostkach
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji w Bydgoszczy.

§ 26. Do zadan Zespotu do spraw Dyscyplinarnych w szczegolnosci nalezy:

b
2)

3)

4)

5)

6)
7

prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych oraz czynnosci wyjasniajacych;
prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach:

a} zwolnienia policjantdw ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 8 i 9 ustawy o Policji,

b} obnizenia, cofnigcia dodatkdéw stuzbowych/funkcyjnych wynikajacych z orzeczen

dyscyplinarnych;

przygotowanie projektow postanowiefi, orzeczen dyscyplinarnych oraz projektow decyzji
dotyczacych zawieszenia policjantow w czynnosciach stuzbowych;
sporzadzenie opinii i projektéw decyzji w sprawach przyznania, nie przyznania, obnizenia lub
zawieszenia prawa do nagrody rocznej policjantéw, wynikajgcych z orzeczen i decyzji organéw
wlasciwych w sprawach karnych o przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe, w sprawach
dyscyplinarnych oraz w sprawach dotyczacych opiniowania policjantéw, a takze na podstawie
dokumentacji prowadzonej w sprawach osobowych policjantow;
prowadzenie ewidencji postgpowan dyscyplinarnych z uwzglednieniem rozstrzygnieé zapadtych
w tych postgpowaniach;
przyjmowanie 1 opracowanie korespondencji zwigzanej ze sprawami dyscyplinarnymi;
przygotowywanie zestawien, sprawozdan i analiz o stanie dyscypliny komoérek i jednostek
organizacyjnych Policji podlegajgcych Komendantowi Miejskiemu Policji.

§ 27. Do zadan Zespotu Ochrony Pracy nalezy:

1y

2)

realizowanie zadan w zakresie wynikajgcym z przepisOw w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (stuzby), w odniesieniu do Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

realizowanie spraw zwigzanych z medycyng pracy w Komendzie i komisariatach Policji
nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji oraz koordynowanie problematyki z tego
zakresu;



§ 28. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczegélnosci nalezy:

I. Zadania podstawowe:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

)

9)

10)

1)
12)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie oraz koordynacja prze dmiotowych
dziatan w jednostkach nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

wspotudzial w opracowywaniu i aktualizacji planu ochrony obiektu Komendy oraz opiniowanie
planéw ochrony obiektéw jednostek nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji oraz
sprawowanie nadzoru nad ochrong fizyczng ;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw w tym zakresie
w Komendzie i w jednostkach nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji,
a w szczegolnodci okresowa (co najmnigj raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materialow i obiegu
dokumentow;

wykonywanie zadaf z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie ochrony systemdéw i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

udzial w opracowywaniu dokumentacji bezpieczefistwa dla systeméw teleinformatycznych
Policji, w ktorych przetrzymywane sg informacje niejawne;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej i jednostkach nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktdére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych, oraz oséb, ktérym odmdéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa, lub
je cofnieto;

wspotpraca ze stuzbami ochrony paristwa w zakresie przewidzianym w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r, poz. 742);

organizacja pracy kancelarii tajnej i sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem innych niz
kancelaria tajna komdrek organizacyjnych odpowiedzialnych za przetwarzanie materialéw
niejawnych;

zapewnienie przestrzegania ochrony danych osobowych przetwarzanych w Komendzie
i jednostkach nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji, w tym nadzér nad
zarzgdzaniem ryzykiem bezpieczenstwa informacji i danych osobowych oraz koordynowanie
wyjasnief naruszen ochrony danych osobowych i prowadzenie rejestru naruszesi ochrony danych.
opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej,
planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie i w jednostkach nadzorowanych przez
Komendanta Migjskiego Policji, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz
nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych;
wykonywanie prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentéw niejawnych.

II. Zadania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

3)

prowadzenie skladnicy akt w Komendzie;

gromadzenie [ opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajgcego przechowywaniu
w skladnicy akt, w tym udostepnianie zgromadzonych materialéw lub informacji na podstawie
obowigzujgcych przepiséw;

weryfikacja 1 ocena protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,»B” oznaczonej symbolem ,,BC” sporzadzonej przez komoérki organizacyjne Komendy oraz
w Komisariacie Policji w Bialych Blotach, w tym wydanie zgody na zniszczenie;

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B” i ,,BE”, ktére;j
obowigzkowy okres przechowywania uplynat;

weryfikacja 1 ocena protokoléw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
”B” oznaczonych symbolem ,B” i ,BE” sporzadzonych w jednostkach podleglych
Komendantowi Miejskiemu Policji;



6) koordynacja dzialalnosci archiwalnej w Komendzie i w jednostkach nadzorowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji oraz prowadzenie szkolen w zakresie archiwizacji;

7) organizowanie obiegu poczty specjalnej, w tym odbior i podziat korespondencji wpkywajacej do
Komendy oraz koordynowanie przetwarzania danych osobowych w programie Poczty Polskiej
S.A. ,ELEKTRONICZNY NADWACA™.

§ 29. Do zadan Zespotu Komunikacji Spotecznej w szczegdlnosci nalezy:

1} informowanie $rodkow masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta
Miejskiego Poligji;

2) informowanie regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach realizowanych
przez komorki organizacyjne Komendy Miejskiej Policji oraz przez podlegle jej jednostki,
rowniez poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie - w porozumieniu z rzecznikiem
prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy - komunikatéw prasowych,
materialéw  fotograficznych, filmowych i dizwickowych oraz poprzez zamieszczanie
przygotowanych materiatdéw na wlasciwych policyjnych stronach internetowych;

3) udzielanie ogoélnopolskim oraz zagranicznym s$rodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Komendy, po wczesniejszym
uzgodnieniu tresci z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy;

4) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;

5) po uzgodnieniu z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa skierowana pod adresem Komendanta Miejskiego
Policji w Bydgoszczy oraz podleglych jednostek/komorek organizacyjnych;

6) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego przekazu przez innych wyznaczonych przez Komendanta Miejskiego Policji
policjantéw;

7) udzial w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikéw Policji ze srodkami
masowego przekazu,

8) uczestnictwo w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dzialan informacyjnych dotyczacych
przedsigwzig¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwiazywania najwazniejszych probleméw
w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki ikontaktow ze
spoleczenstwem.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 30. Kierownicy komorek organizacyjnych zapoznaja podleglych policjantéw i pracownikéow
z trescig niniejszego regulaminu.

§ 31. Kierownicy komérek organizacyjnych w terminie do 30 dni od daty wejsécia w zycie regulaminu
uaktualnig szczegdlowe zakresy zadan komorek organizacyjnych oraz zakresy czynnosci na
podlegtych stanowiskach stuzbowych.

§ 32. Decyzje wydane na podstawie upowaznien, o ktorych mowa w § 6-9 regulaminu
organizacyjnego Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy z dnia 21 marca 2018 r. (ze zmianami)
zachowuja moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.



§ 33. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszezy z dnia 21 marca 2018 r. (ze
zmianami).

§ 34. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.

W porozumieniu

tgpca
pwedzkiego Polic)i
Bydipskczy



Uzasadnienie

Niniejszym regulaminem wprowadza si¢ zmiany w zakresie struktury organizacyjnej
Komendy, polegajace na ujeciu w jej ramach Zespotu Komunikacji Spolecznej. Wspomniana komérka
podlega¢ bedzie bezposrednio Kierownictwu Komendy. Do gtéwnych zadan Zespotu Komunikacji
Spolecznej naleze¢ bedzie m.in. obstuga prasowo-informacyjna (medialna) Komendanta Miejskiego
Policji w Bydgoszczy.

Pozostate zmiany wprowadzone niniejszym regulaminem w zakresie zadan poszczegolnych
komorek organizacyjnych maja charakter porzadkowy i doprecyzowujacy - nie zmieniaja ich zakresu
zadan.

Skutki finansowe zmian wprowadzanych majg pokrycie w budzecie Komendy



