KOMISARIAT POLICJI
BYDGOSZCZ - BLONIE

Ldz. lll-P-11/11

REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI BYDGOSZCZ-BLONIE

z dnia 26 stycznia 2011 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2007 r., Nr 43, poz. 277 z pézn. zm.)! postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

Postanowienie ogdlne

§ 1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz-Btonie, zwanego dalej
,<Komisariatem”, z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Broniewskiego 12.

§ 2. Komisariat jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Komisariatu Policji Bydgoszcz-Btonie, zwany dalej ,Komendantem Komisariatu Policji”,
realizuje zadania okresSlone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

§ 3. Zakres dziatania Komisariatu okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego
Policji o szczegdétowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policiji.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r., Nr 57, poz.390, Nr 120, poz. 818,
Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r., Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 22,
p0z.120, Nr 62, poz.504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz.
1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540, Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777 oraz z 2010 r. Nr 34, poz. 620, Nr 98, poz.
626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 157 ,poz. 1241, Nr 164, poz. 1108, Nr 182, poz. 1228 i Nr 240, poz. 1602.



ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 4. Ustala sie nastepujaca strukture Komisariatu:
1) kierownictwo:

a) Komendant Komisariatu Policiji,
b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policiji.

2) komorki organizacyjne, ktérych zadania okreslajg zatgczniki do regulaminu:

a) Woydziat Kryminalny Zatgcznik nr 1,

b) Woydziat Prewenciji Zatgcznik nr 2,

c) Posterunek Policji w Biatych Btotach Zatgcznik nr 3,

d) Zespot do spraw Prezydialnych Zatgcznik nr 4.
ROZDZIAL 3

Tryb kierowaniaw Komisariacie

§5. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy Zastepcy
Komendanta Komisariatu Policji oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

§ 6. Komendant Komisariatu Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji oraz zakresy czynnosci dla podlegtych policjantow
i pracownikow cywilnych.

§7. Komendant Komisariatu Policji moze powolywaé state lub dorazne komisje,
zespoly, jak tez osoby do realizacji funkcji doradczych i opiniodawczych oraz wyznaczonych
przez niego zadan.

§8.1. Komoérkg organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy
podlegtego zastepcy, kierownikdw komodrek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow.

2. Kierownika komérki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci, zastepca
albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
catoksztattu zadan wiasciwych dla dziatalnosci komorki, chyba, ze kierownik komorki okresli
inny zakres zastepstwa.



4. Komendant Komisariatu Policji moze, na mocy odrebnej decyzji, okresli¢ inne
zasady dotyczace zastepstw wymienionych w §8 ust. 2-3.

§9. Komendant Komisariatu Policji moze zlecaé podlegtym policjantom i pracownikom
wykonywanie zadan innych niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach
stanowisk pracy.

§ 10.1 Komendant Komisariatu Policji jest zobowigzany do:

1) biezacej aktualizacji kart opisu stanowiska pracy w przypadku zmian
organizacyjnych, zmiany zadan komorki lub zakresu czynnosci dla stanowisk
policyjnych oraz stanowisk pracowniczych nieobjetych mnoznikowym systemem
wynagradzania;

2) sporzadzenia dla podlegtych mu bezposrednio pracownikéw zatrudnionych na
podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej opisow stanowisk pracy w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilnej;

3) opracowania i biezacej aktualizacji indywidualnych zakreséw czynnosci dla
stanowisk, na ktérych zatrudnia sie pracownikdw na podstawie przepisow o stuzbie

cywilnej.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komisariatu (Naczelnik Wydziatu Prewencji
i Naczelnik Wydziatu Kryminalnego) zobowigzani sg do sporzadzenia dla podlegtych im
pracownikéw zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej opisow stanowisk
pracy w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw
i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

§11. Komendant Komisariatu Policji zapewni warunki:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztaltowania wtasciwych postaw etycznych policjantéow i pracownikdéw Policji;

3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;
4) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 12. Komendant Komisariatu Policji zapozna podlegtych policjantéw i pracownikow
z trescig niniejszego regulaminu.

§ 13. Komendant Komisariatu w terminie 30 dni od daty wejScia w zycie regulaminu
uaktualni karty opisu stanowiska pracy i zakresy czynnosci na podleglych stanowiskach
stuzbowych.

§ 14. Decyzje wydane na podstawie §7 regulaminu, o ktérym mowa w §15 zachowujg,
moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.



§ 15. Traci moc regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz-Btonie z dnia 17 kwietnia
2003 r.

§ 16. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Komisariatu Policji

Bydgoszcz-Btonie

mt. insp. mgr Roman Brzuchalski
/podpis na oryginale/
W porozumieniu:

Komendant Miejski Policji
w Bydgoszczy

insp. mgr Marek Echaust
/podpis na oryginale/



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Btonie
z dnia 26 stycznia 2011 r.

Zadania Wydziatu Kryminalnego Komisariatu Policji Bydgoszcz — Btonie:

1) Wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow;

2) Wspdtdziatanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi Policji, w tym z komdrkami organizacyjnymi pionu kryminalnego
KMP w Bydgoszczy;

3) Rozpoznanie zagrozenia przestepczego w rejonie stuzbowym Komisariatu;

4) Praca z osobowymi zrédtami informaciji w celu ujawnienia zagrozenia przestepczego
oraz wykrywania sprawcow przestepstw i wykroczeh;

5) Stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacych zagrozen;

6) Dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscig kryminalng i gospodarczag
i wypracowywanie na ich podstawie wnioskow i ocen;

7) Prowadzenie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja osob i zwiok
— wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi
Policji oraz organami administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

8) Ustalanie sytuacji majgtkowej o0s6b fizycznych i prawnych pozostajgcych
w zainteresowaniu Policji, pod katem pdzniejszego zajecia ich mienia;

9) Prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych i postepowan przygotowawczych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi;

10) Obstuga zdarzen kryminalnych zaistniatych na terenie stuzbowym Komisariatu w celu
ujawniania i dokumentowania $ladéw przestepstw;

11) Wykonywanie czynnosci rejestracyjnych w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

12) Zapewnienie prawidlowego zabezpieczania i przechowywania dowodow rzeczowych
zabezpieczonych do postepowan prowadzonych w Komisariacie;

13) Realizowanie czynnosci w ramach pomocy prawnych na rzecz innych jednostek
organizacyjnych Policji i innych instytucji i podmiotéw, na podstawie i zgodnie
z przepisami prawa regulujacymi dang problematyke;

14) Konwojowanie i doprowadzanie osob zatrzymanych do sadu, prokuratury, aresztu
Sledczego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione organy nakazami;

15) Prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikéw Wydziatu
oraz innych komorek organizacyjnych Komisariatu;



16) Zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz danych

osobowych.
Zalacznik nr 2

do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Btonie
z dnia 26 stycznia 2011 r.

Zadania Wydziatu Prewencji Komisariatu Policji Bydgoszcz — Btonie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie dziatania
komisariatu oraz inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢
zmierzajacych do jego poprawy;

Inicjowanie i wypracowanie kierunkéw pracy dzielnicowych, w szczegdlnosci
w zakresie zapobiegania popetnianiu przestepstw i czynoéw karalnych, rozpoznawania
zagrozen oraz wykonywania czynnosci administracyjno-porzadkowych poprzez staty
nadzér i ocene skutecznosci podejmowanych przez nich przedsiewzied;

Zapewnienie ochrony porzadku prawnego na podleglym rejonie poprzez szybkg
skuteczng reakcje ze strony podlegtych stuzb na zgtoszenia o popetnianych
przestepstwach, wykroczeniach i innych zdarzeniach zakiécajgcych bezpieczenstwo
i porzadek publiczny na podlegtym rejonie;

Przyjmowanie i dokumentowanie informacji o przyjetych zgtoszeniach, podjetych
dziataniach, wynikach tych dziatan, zmianach w stanie i rozmieszczeniu
funkcjonariuszy skierowanych do wykonywania zadan oraz wydawanych
i otrzymywanych poleceniach;

Wspotpraca z przedstawicielami organéw samorzgadowych i lokalnych spotecznosci
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie stuzbowym Komisariatu.
Organizowanie wspdlnych stuzb ze Strazg Miejskg oraz wspdlnych odpraw
z kierownikiem Referatu Strazy Miejskiej Btonie;

Wspétpraca i wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi KMP i KWP
w Bydgoszczy, zwlaszcza w zakresie udziatu w akcjach ratowniczych, dziataniach
poscigowo-blokadowych, zwalczaniu aktow terroru, zabezpieczaniu imprez
masowych i uroczystosci publicznych oraz innych wydarzen o charakterze
nadzwyczajnym;

Utrzymywanie statego kontaktu z sedziami i prokuratorami, przedstawicielami szkot
oraz innymi instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie problematykg dzieci,
mtodziezy i rodziny;

Uczestniczenie w pracach komisji i zespotow, a takze w spotkaniach, ktére majg na
celu skoordynowanie wspdlnych dziatan w zakresie przeciwdziatania demoralizaciji,
czynom karalnym i innym zjawiskom patologii spotecznej wsrod nieletnich;

Wykonywanie niezbednych czynnosci zwigzanych z likwidacjg kolizji drogowych
i sporzadzanie stosownej dokumentacii;

10) Prowadzenie czynnos$ci wyjasniajgcych i postepowan w sprawach o wykroczenia;

11) Przeprowadzanie wywiadéw i ustalen na Zzadanie uprawnionych organdéw oraz

udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organdéw egzekucyjnych;



12) Konwojowanie i doprowadzanie osob zatrzymanych do sadu, prokuratury, aresztu
Sledczego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione organy nakazami;

13) Organizowanie i prowadzenie w ramach doskonalenia zawodowego szkolen dla
policjantéw i pracownikéw Policji z zakresu zadan realizowanych przez Wydziat;

14) Zapewnienie przestrzegania przepisdéw o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Komisariatu Policji

Bydgoszcz-Btonie
z dnia 26 stycznia 2011 r.

Zadania Posterunku Policji w Biatych Blotach Komisariatu Policji Bydgoszcz-Blonie:

1) Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego w przydzielonym rejonie

stuzbowym;

2) Prowadzenie ciagtego rozpoznania osobowego, terenowego, zjawisk i zdarzen

w przydzielonym rejonie;

3) Natychmiastowe reagowanie na wiadomosc¢ o przestepstwie, wykroczeniu i podjecie

niezbednych, stosownych do okolicznosci, czynnos$ci stuzbowych;

4) Uczestniczenie w procesie wykrywczym poprzez zbieranie i przekazywanie informacji
co do oséb mogacych by¢ sprawcami przestepstwa, przebiegu i sposobu jego

dokonania oraz miejsc ukrywania przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa;

5) Wspélpraca i wspoétdziatanie z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi
Policji pod katem wymiany informaciji i podjecia wspdlnych dziatan zapobiegawczych

i wykrywczych;

6) Prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych i postepowan przygotowawczych

w sprawach kryminalnych i gospodarczych;

7) Prowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych i postepowan w sprawach o wykroczenia;

8) Wykonywanie niezbednych czynnosci zwigzanych z likwidacjg kolizji drogowych

i sporzadzanie stosownej dokumentacii;

9) Podejmowanie przedsiewzie¢ z zakresu prewencji kryminalnej zmierzajgcych do

zapobiegania dziatalno$ci przestepczej w rejonie stuzbowym;

10) Kontrolowanie przestrzegania w rejonie stuzbowym obowigzujacych przepiséw
i zarzadzen porzadkowych wydanych przez uprawnione organy (podmioty);

11) Przeprowadzanie wywiaddéw i ustalen na zagdanie uprawnionych organdéw oraz

udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych;

12) Realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa
publicznego podczas imprez lokalnych, akcji policyjnych, katastrof oraz innych

nadzwyczajnych wydarzen;

13) Organizowanie i prowadzenie w ramach doskonalenia zawodowego szkoleh dla
policjantéw i pracownikow Policji z zakresu zadan realizowanych przez Posterunek

Policji;

14) Zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informaciji niejawnych oraz danych

osobowych.



Zatacznik nr 4

do Regulaminu Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Btonie
z dnia 26 stycznia 2011 r.

Zadania Zespotu do spraw Prezydialnych Komisariatu Policji Bydgoszcz - Btonie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

Przyjmowanie, wysytanie i rejestrowanie w urzadzeniach ewidencyjnych (dzienniki,
rejestry, wykazy) korespondencji Komisariatu oraz przedktadanie jej do dekretac;ji
uprawnionym przetozonym;

Obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta Komisariatu i jego Zastepcy;
Obstuga i prowadzenie Oddziatu Il Kancelarii Tajnej;
Prowadzenie skfadnicy archiwalnej Komisariatu;

Ewidencjonowanie aktow prawnych i polecen przetozonych, zapoznawanie z nimi
kadry kierowniczej Komisariatu;

Prowadzenie rejestru skarg;
Ewidencja pieczeci, stempli oraz referentek stuzbowych w Komisariacie;

Prowadzenie ewidenciji zwolnieh lekarskich, urlopéw policjantéw i pracownikéw oraz
kart czasu pracy pracownikéw cywilnych;

Zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych.



