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Komendanta Miejskiego Policji w Bydgoszczy

z dnia 16 pazdziernika 2024 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen

naruszenia prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Komendzie

Miejskiej Policji w Bydgoszezy

Na podstawie art. 24 ust. 1, art. 25 ust. 1 pkt 11 3, art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14

czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), a takze § 6

Zarzadzenia nr 17 Komendanta Gtownego Policji z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie metod

i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacyi

prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38, ze zm.) postanawiam, co nastepuje:

1.

§1
W celu okreslenia szczegdtowych zasad i trybu dokonywania zgloszen naruszenia
prawa i podejmowania dziatan nastepczych, uksztattowania efektywnego 1 jednolitego
systemu informowania o naruszeniach prawa w Komendzie Miejskiej Policji
w Bydgoszczy, ustanawiam ,, Wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen
prawa [ podejmowania dzialan nastgpczych w Komendzie Miejskiej Policji
w Bydgoszczy, zwana dalej ,,procedurq zgloszen wewnelrznych”.
Procedure zgloszen wewnetrznych stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do bytych,
jak i obecnych pracownikow / funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji
w Bydgoszezy, jak rowniez 0sdb swiadezacych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze do osob ubiegajacych si¢
o przyjecie do pracy, lub stuzby oraz do stazystdw, wolontariuszy i praktykantow.
Procedura zgloszen wewnetrznych stanowi zatacznik do niniejszej decyzji, ktory jest
integralna jej czgscia.

§2
Do prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych, przyjmowania zgloszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje



(S

zgloszenia wewnetrznego 1 dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowania

o dodatkowe informacje 1 przekazywanie sygnaliScie informacji zwrotnej

oraz przetwarzania danych osobowych w powyzszym zakresie upowazniam:

1) koordynatora Zespolu Kontroli Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy
ktéry jest odpowiedzialny za wilasciwa realizacj¢ czynnosci, a w szczegdlnosci
zachowanie nalezytej starannosci i zapewnienie bezstronnosci;

2) funkcjonariusza Zespotu Kontroli zastgpujgcego Koordynatora w czasie jego
nieobecnosci.

Koordynator Zespotu Kontroli Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszezy, jest

upowazniony do wyznaczania funkcjonariuszy Zespotu Kontroli Komendy Miejskiej

Policji w  Bydgoszczy w  celu  realizacji  czynnosci  okreslonych

w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

Do przyjmowania i1 weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dzialan

nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych, moga by¢ dopuszczone wylacznie

osoby posiadajace pisemne upowaznienie Komendanta Miejskiego Policji

w Bydgoszezy, a w przypadku jego nieobecnosci, upowaznionego Zastepcy

Komendanta Migjskiego Policji w Bydgoszczy.

W procedurze zgloszen wewnetrznych mozna wyznaczy¢ inng komarke organizacyjng

lub upowazni¢ inng osobe niz wskazane w § 2 ust. 1 i 2, w ramach struktury

organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy, do realizacji czynnosci

okreslonych w § 2 ust. 11 2.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, przepis ust. 1 i 2, stosuje si¢ odpowiednio.

§3

Kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy
— zobowiazuje¢ do zapoznania z niniejszg decyzjg, w terminie 14 dni od dnia wejscia
w zycie, podleglych funkcjonariuszy i pracownikow.

Funkcjonariusz/pracownik, niezaleznie od podstawy pelnienia stuzby/zatrudnienia,
zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z treScig niniejsze] decyzji,
wlasnorgcznym podpisem.

Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, niezaleznie od podstawy zatrudnienia
lub pelnienia stuzby, przekazuje si¢ informacje¢ o Procedurze zgloszen wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

nie pdzniej jednak niz przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow.



4. Za przekazanie informacji o Procedurze zgloszen wewngtrznych, w procesie rekrutacji
lub negocjacji, rozpoczecia pelnienia stuzby w Komendzie Miejskiej Policji
w Bydgoszczy, odpowiedzialny jest Naczelnik Wydzialu Kadr i Szkolenia Komendy

Miejskiej Policji w Bydgoszczy.

§4

Do umieszczenia Procedury zgloszen wewnetrznych na stronie internetowe] Komendy
Miejskiej Policji w Bydgoszezy oraz na stronie podmiotowej Komendanta Miejskiego Policji
w Bydgoszczy w Biuletynie Informacji Publicznej — zobowigzuje Naczelnika Wydziatu Kadr

1 Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy.

§5

Do utworzenia skrzynki pocztowej, dedykowanej do przyjmowania zgloszen na poczcie

SEPP, o nazwie zgloszenieirbg.policja.gov.pl oraz do udzielania do niej dostepu dla

upowaznionych funkcjonariuszy — zobowiazuj¢ Naczelnika Wydzialu Facznosei i

Informatyki Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy.

§6

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Miejgki Policji
w Bif@gos zy

podinsp. Maridsz Gaik
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych w Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy stanowi
realizacje obowiazku wynikajacego z tresci przepisu art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), obligujacego podmiot prawny
do ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszef naruszen prawa 1 podejmowania

dziatan nastgpczych.



ZLATWIEF ZAM:
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Wewnegtrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych

w Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszezy

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Procedura zgloszen wewnetrznych stanowi realizacje  obowigzkow
wynikajgcych z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024 r., poz. 928) i shuzy do zglaszania naruszen prawa w rozumieniu tej ustawy

oraz podejmowania dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy.

§2. Celem procedury jest uksztaltowanie efektywnego i jednolitego systemu

informowania o naruszeniach prawa w Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszezy.

§ 3. 1. Procedura zgloszenn wewnetrznych ma zastosowanie do bytych i obecnych
pracownikow/policjantéw Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy, oraz osob ubiegajacych
si¢ 0 prace na podstawie stosunku pracy oraz innego stosunku prawnego, stanowiacego
podstawe swiadczenia pracy lub ushug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia shuzby w

Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy.



2. Niniejsza wewnetrzna procedura stanowi realizacje postanowien okreslonych
w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw. Natomiast do
pozostatych kwestii nie objetych wewnetrzng procedura ma zastosowanie wyzej cytowana
ustawa.

3. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:
- pracownik:
- pracownik tymezasowy;
- osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej:
- osoba $wiadczgca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;
- stazysta;
- wolontariusz;
- praktykant:
- funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego. Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej. Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich

rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 1 1834);

§ 4. Uzyte w procedurze zgloszen wewnetrznych okreslenia oznaczaja:

1) KMP — Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy; Komisariaty Policji, Wydzialy i
Zespoly Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

2) dzialanie nastepecze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszezecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach

wewnetrzne] procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania



3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

dzialan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych

i podejmowania dziatan nastepczych;

dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktoére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym

bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w KMP, w ktorej sygnalista
uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajagcych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje

dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastgpczych i powoddw takich dziatan;

pracodawca/przelozony wlasciwy w sprawach osobowych — KMP reprezentowana
przez Komendanta Miejskiego Policji w Bydgoszczy oraz Komendant Miejski Policji

w Bydgoszczy — jako przelozony wiasciwy w sprawach osobowych;

pracownik — czlonek korpusu stuzby cywilnej, pracownik nieobjety mnoznikowym

systemem wynagradzania, zatrudniony w KMP;
policjant — funkcjonariusz Policji pelnigey stuzbe w KMP;

zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ informacje o naruszeniu prawa, dokonane
za posrednictwem przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji okreslonych

w procedurze zgtoszen wewnetrznych.

10) zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub dokonane w postaci

papierowej lub elektronicznej przekazanie informacji o naruszeniu prawa zaistniatym
w KMP za posrednictwem dedykowanych do tego kanaléw komunikacji okreslonych

w procedurze zgtoszen wewnetrznych;



11) naruszenie prawa — to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace

na celu obejscie prawa, dotyczace:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

P)

q)

korupcji,

zamowien publicznych,

ustug, produktow 1 rynkdw finansowych,
przeciwdziatania praniu pienigedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosei z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz,

zdrowia 1 dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentdw,

ochrony prywatnosci 1 danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka 1 obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej 1 niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w lit a-p.

12) kontekst zwigzany z pracg - nalezy przez to rozumieé¢ przeszie, obecne lub przyszte

dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby

w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa

oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadezenia dziatan odwetowych;

13) osoba, ktorej dotyezy zgloszenie — nalezy przez to rozumiec¢ osobg fizyczna, osobg

prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej



ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub jako osoba, z ktorg

osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

14) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé¢ osobg
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca/stuzbg 1 ktérej pomoc nie powinna zostaé

ujawniona;

15) osoba powigzana z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadezy¢é dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -

Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

16) organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne 1 centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania

dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

17) adres do kontaktu — to adres korespondencyjny (miejscowos¢, ulica nr posesji),

adres poczty elektronicznej;

18) kanal komunikacji — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania

umozliwiajgce dokonywanie zgloszenia.

Rozdziat 2

Wewngetrzna jednostka organizacyjna w ramach struktury KMP w Bydgoszczy

upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych

§ 5. 1.Do przyjmowania zgloszen wewnetrznych dotyczgcych zgloszen naruszen prawa,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy, upowaznia si¢ funkcjonariuszy Zespotu Kontroli
KMP.

2.W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy funkcjonariuszy lub pracownikoéw Zespotu
Kontroli KMP zglaszajacy moze przedstawi¢ zgloszenie bezposrednio Komendantowi

Miegjskiemu Policji.



Rozdzial 3
Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste

§ 6. 1.Sktadane zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
sprawy, date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych
mozliwos¢ wystapienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie,
wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodow i
informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie
rozpatrywania zgloszenia, wskazanie adresu do kontaktu. Przykladowy wzor druku
formularza zgloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do procedury zgloszen wewnetrznych.

2.Zgloszenie wewnetrzne moze zosta¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

3. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego

spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku w tym zakresie.

4.Podczas bezposredniego spotkania, za zgoda sygnalisty zgloszenie dokumentowane
jest w formie protokotu ze spotkania. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia,
zatwierdzenia poprzez jego podpisanie. Sposob dokonania sprawdzenia zgloszenia jest
ustalany podczas rozmowy.

6.7Zgloszenie pisemne moze byé¢ dokonane poprzez:

1) wystanie go na adres: Zespdt Kontroli Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszeczy
ul. Chodkiewicza 32, 85-667 Bydgoszcz w zamknigtej kopercie z dopiskiem ..zgloszenie
wewnetrzne — do rak wtasnych osoby upowaznionej, nie otwiera¢ w sekretariacie™;

2) wystanie go elektronicznie na adres skrzynki pocztowej SEPP dedykowanej do
przyjmowania zgloszen o nazwie: zgloszenie(@bg.policja.gov.pl.

7.W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy funkcjonariuszy lub pracownikéw Zespotu
Kontroli KMP, zgloszenie takie moze by¢ dokonane poprzez:

1) wystanie go na adres: Komendant Miejski Policji w Bydgoszczy, ul. Chodkiewicza 32,
85-667 Bydgoszcz w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,zgloszenie wewnetrzne — do rgk
wilasnych osoby upowaznionej, nie otwiera¢ w sekretariacie™.

8. Koperta z dopiskiem, o ktérym mowa w ust. 6 1 7, nie moze by¢ otwierana przez
osobe nieposiadajgcg upowaznienia Komendanta Miejskiego Policji w Bydgoszezy do
przyjmowania zgloszen wewnetrznych lub podejmowania dziatan nastepczych.

9. Dostep do wiadomosci zlozonej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,zgloszenie

wewnetrzne — do rgk wiasnych osoby upowaznionej, nie otwiera¢ w sekretariacie” ma tylko



Komendant Miejski Policji w Bydgoszczy lub jego zastgpcy oraz upowaznione przez

Komendanta Miejskiego Policji w Bydgoszczy osoby na kazdym etapie postepowania.

10. W celu skutecznego podjgcia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji
wskazane jest, aby sygnalista podat w zgloszeniu adres do kontaktu. W razie potrzeby

przyjmujacy zgloszenie prosi sygnalist¢ o podanie adresu do kontaktu.

11. Jezeli w zgloszeniu nie zostanie podany adres do kontaktu, potwierdzanie
sygnaliscie przyjecia zgloszenia oraz udzielanie informacji zwrotnej w kolejnych etapach

procedowania zgloszenia, o ktérych mowa w § 7, 91 11, nie bedzie mozliwe.

12. Zgtoszenie wewnetrzne zawierajace informacje o naruszeniu prawa dokonane przez
sygnaliste, za posrednictwem przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji podlega
zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen wewnetrznych, ktory przechowywany jest w Zespole
Kontroli KMP w Bydgoszczy. Wzor Rejestru zgloszenn wewnetrznych stanowi zalgcznik

nr 2 do procedury zgloszen wewnetrznych.

13. Wpisy do Rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuja osoby upowaznione.
Rejestr ten przechowywany jest w pomieszczeniu stuzbowym zabezpieczonym przed

dostgpem 0s6b postronnych w szafie zamykanej na klucz.

14. Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosdci,
a dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpeze

lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdzial 4

Bezstronna wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba upowazniona do
podejmowania dzialan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia

wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg

§ 7. 1. Do podejmowania dziatan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia
wewnetrznego 1 dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje 1 przekazywanie informacji zwrotnej upowaznia si¢ wyznaczonych

funkcjonariuszy z Zespotu Kontroli KMP.



2.Bezposredni  przetozony funkcjonariusza Policji jest obowigzany wylaczy¢
go z weryfikacji zgloszenia oraz podejmowania dziatan nastgpczych, jezeli zostanie
uprawdopodobnione  istnienie  okolicznosci, ktére moga wywola¢  watpliwos¢

co do bezstronnosci tego funkcjonariusza w danej sprawie.

3. W zaleznosci od merytorycznego przedmiotu zgloszenia, Komendant Miejski Policji
w Bydgoszczy moze upowazni¢ inne, bezstronne osoby z Komendy Miejskiej Policji
w Bydgoszezy do uczestniczenia w procesie weryfikacji zgloszenia lub w procesie dzialan
nastepczych.

5.Weryfikacja zgloszenia polega na ustaleniu, czy informacja zawarta w zgloszeniu
stanowi informacje o naruszeniu prawa i czy zgloszenie zostalo dokonane przez osobe
spelniajgcg wymogi okreslone w ustawie, a takze czy nie zachodzg okolicznosci wykluczajace
dalsze procedowanie zgloszenia.

6. W przypadku stwierdzenia, ze informacja zawarta w zgloszeniu nie jest informacja
o naruszeniu prawa lub zgloszenie zostalo dokonane przez osobe niespetniajaca wymogow
okreslonych w ustawie lub tez zachodzg okolicznosci wykluczajace dalsze procedowanie
zgloszenia, brak jest podstaw do prowadzenia dzialan nastgpczych, o czym informuje sig
sygnaliste.

7. W przydatku stwierdzenia w toku wstepnej weryfikacji, ze informacja zawarta
w zgloszeniu jest informacjg o naruszeniu prawa, zgtoszenie zostalo dokonane przez osobe
spetniajacg wymogi okreslone w ustawie i nie zachodza okolicznosci wykluczajgce dalsze
procedowanie, podejmuje sie dziatania naste¢pcze.

8. Zasadniczym celem dzialan nastepczych jest ocena prawdziwosci informacii
zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa bedacym
przedmiotem zgloszenia.

9. Wzdr upowaznienia do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych/podejmowania dziatan
nastepczych, wiaczajagc w to weryfikacj¢ zgloszenia wewnegtrznego i dalszg komunikacje
z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych,
w tym do prowadzenia rejestru zgloszen wewngtrznych zostal okreslony w zalaczniku
nr 3 do procedury zgloszen wewnetrznych

10. Wzér upowaznienia do uczestniczenia w procesie weryfikacji zgloszenia lub
w procesie dziatan nastepczych, o ktérych mowa w ust. 4, zostal okreslony w zataczniku

nr 4 do procedury zgloszen wewngtrznych.



11.Wzér oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych oraz informacji
w ramach zgloszenia naruszenia prawach zostal okreslony w zalgczniku nr 5 do procedury

zgloszen wewngtrznych.
Rozdziat 5

Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo

oraz regulacji wewne¢trznych i standardow etycznych

§ 8. 1.Zgloszenia wewnetrzne, ktére sa anonimowe, nie sg rozpatrywane wedtug

niniejszej procedury.
Rozdziat 6
Obowiazek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgloszenia wewnetrznego

§ 9. l1.Koordynator Zespolu Kontroli KMP w Bydgoszczy lub zastgpujacy
go funkcjonariusz Zespotu Kontroli KMP, w terminie 7 dni od dnia wplywu zgloszenia
wewnetrznego potwierdza sygnaliscie przyjecie tego zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

2.W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy oséb z Zespotu Kontroli KMP w Bydgoszczy
potwierdzenie przyjecia zgloszenia przesyla osoba wyznaczona przez Komendanta
Miejskiego Policji w Bydgoszczy do prowadzenia procedury, chyba ze sygnalista nie podat

adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
Rozdzial 7
Obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dzialan nastepczych

§10.1. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen  wewngtrznych,
do podejmowania dziatan nastgpczych sg zobowigzane do uniemozliwienia nieupowaznionym
osobom uzyskania dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewnienia ochrony
poufnosci tozsamoscei sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz osoby wskazanej
w zgloszeniu. Zachowanie tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskane
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastgpczych obliguje te osoby takze po ustaniu stosunku stuzby lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktorego wykonywaly te prace.

2.Na kazdym etapie procedowania zgloszenia osoby upowaznione do werylikacji

zgloszenia 1 podejmowania dzialan nastgpczych zobowigzane sg do dbatosci w zakresie



zachowania poufnosci uzyskanych informacji, w szczegdlnosci, gdy wymaga tego sytuacja
postuguja si¢ jedynie numerem tego zgloszenia.

3.Dane sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
osobom nieupowaznionym, chyba ze na wyrazng zgoda sygnalisty.

4. Postanowien, o ktorych mowa w ust. 3, nie stosuje sie¢ w przypadku, gdy ujawnienie
danych sygnalisty jest obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa powszechnie

obowiazujacego.
Rozdziat 8
Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej

§ 11. 1. Koordynator Zespolu Kontroli KMP w Bydgoszczy lub funkcjonariusz
Zespotu Kontroli zastgpujacy Koordynatora albo w przypadku gdy zgloszenie dotyczy 0sob z
Zespotu Kontroli KMP w Bydgoszczy osoba wyznaczona przez Komendanta Miejskiego
Policji w Bydgoszczy do prowadzenia procedury przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna
na temat planowanych lub podjetych dzialan nastepczych i powodéw takich dziatan w
maksymalnym terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia wewnetrznego, chyba ze zglaszajacy nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekaza¢ informacje zwrotna.

2.W przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgloszenia wewnetrznego sygnaliscie,
Koordynator Zespolu Kontroli KMP w Bydgoszczy lub funkcjonariusz Zespotu Kontroli
zastepujacy Koordynatora w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osodb z Zespotu Kontroli
KMP w Bydgoszczy osoba wyznaczona przez Komendanta Miejskiego Policji w Bydgoszezy
do prowadzenia procedury, przekazuje sygnaliscie informacje¢ zwrotng na temat planowanych
lub podjetych dzialan nastepczych i powodéw takich dzialan w maksymalnym terminie
nieprzekraczajacym 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego,
chyba ze zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktoéry nalezy przekaza¢ informacje

Zwrotna.

10



Zalgcznik nr |
do procedury zgloszen
wewnetrznych

Formularz zgloszenia wewnetrznego w Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszezy

Jakiego obszaru naruszenia prawa dotyczy Twoje zgloszenie?

o dziatania o charakterze korupcyjnym,

o dziafania z zakresu zaméwien publicznych,

o dziatania z zakresu ochrony prywatnoéct i danych osobowych,

odziatania z zakresu konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i nie zwiazane z dziedzinami wskazanymi wyzej wymicnionych obszarach.

odziatania z zakresu bezpieczenstwa sieci 1 systemdw teleinformatycznych,

o inne (jakie?)

Tres¢ zgloszenia:

— Opisz szczegdlowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajcia zgodnie z wiedza, ktorg posiadasz,

— Podaj date i miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji
o naruszeniu prawa (wskazanie kontekstu zwigzanym z pracg/stuzba),

— Opisz konkretng sytuacj¢ lub okolicznosci stwarzajgce mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa, 3

— Wskaz podmiot, ktorego dotyczy zgloszenie,

— Wskaz ewentualnych §wiadkow naruszenia prawa,

— Wskaz wszystkie dowody 1 informacje jakimi dysponujesz, a ktore moga okaza¢ si¢ pomocne
w procesie rozpatrywania zgloszenia,

— Wskaz preferowany sposob kontaktu zwrotnego,

— Czy powiadomiles juz kogo$ o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w KMP, media, inne),

— Jakie skutki spowodowaly lub moga spowodowac opisane przez Ciebic naruszenia prawa?




1) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

2) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty

i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

3) znana jest mi wewngtrzna procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych |

w Komendzie Migjskiej Policji w Bydgoszezy. Do protokohi dolgczono nastgpujgce zatgezniki |

(kserokopie dokumentow, noéniki pamigcl, zdjecia itp..)

data i czytelny podpis
osoby dokonujacej zgloszenia

g

10.

(Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty)

odnie 2z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z 27 kwietnia 2016

Administratorem jest Komendant Miejski Policji w Bydgoszczy,
adres: ul. J.K. Chodkiewicza 32, 85-667 Bydgoszcz,

inspektorem ochrony danych osobowych KMP:
adres: ul. J.K. Chodkiewicza 32, 85-667 Bydgoszcz, e-mail: iod. kmp-bvdgoszezia be.policja.gov.pl
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 fit. ¢ RODO — obowiazek administratora, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U.z 2024 r. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgloszen wewnetrznych,

2) art.9 ust.2 lit. g) RODO w zwigzku z art. 8 ustawy o ochronie sygnalistdw, jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgloszeniu

sygnalisty.
Dane osobowe begdg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Pani/a dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z
tym zgtoszeniem sa przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgioszenie
lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane oscbowe, ktére nie maja

znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia w przypadkach przewidzianych

przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada  Pani/Pan prawo do  zgloszenia naruszen  ochrony  danych  osobowych.  Organem  wiasciwym  jest

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do procedowania zgloszenia, gdyz tryb postepowania z informacjami o
naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo nie podlega procedowaniu

w KWP w Bydgoszczy.

zautomatyzowany.

Moze Pan/Pani kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz |
z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych, lub z

Dane osobowe nie beds podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda podejmowane decyzje w sposdb

w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz 5
i uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych} {Dz. Urz. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1, z péin. zm.} - dalej RODO,
| informujg, Ze:
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Zatacznik nr 3
do procedury zgloszen
wewnetrznych

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W BYDGOSZCZY

Bydgosze®, .vvvnmiin R

UPOWAZNIENIE

Upowazniam Pania/Pana ......c.ceuicreninncessesesssss s ssssssessases sessssssssnsstessssessesenseen

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania i/lub weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych, a wynikajgcych ze zgloszen naruszenia prawa wplywajacych do administratora
od sygnalistow.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych oscbowych w zakresie niezbednym do realizacji wewnegtrznej procedury
przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow w Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy.

Data nadania UPOWAZNIENIA! ....covr e e srersesnr s

(pieczatka i podpis osoby wydajacej upowaznienie

Zasady obowigzywania upowaznienia.

1. Upowainienie cbowigzuje:

1) wyfqcznie na czas realizacji zadarn przewidzianych w procedurze zgloszert wewnetrznych, z zastrzezeniem

przypadkdw nieobowiazywania upowazniania okreslonych w ust. 2;

2) wylacznie po pisemnym zobowigzaniu sig przez policjanta lub pracownika Policji, ktérego dotyczy upowainienie, do zachowania w poufnosci informaciji, w tym
danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania zgtoszen wewnetrznych/weryfikacji zgloszert wewnetrznych i podejmowania dziatar nastepczych, takie
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat te zadania;

2. Upowainienie nie obowigzuje w przypadku:

1) nieobecnosci policjanta lub pracownika Policji, ktorego dotyczy upowaznienie, odpowiednio w stuzbie lub w pracy;

2) zawieszenia policjanta lub pracownika Policji, ktérego dotyczy upowaznienie, w czynnoéciach stuzbowych;

3) oddelegowania policjanta, ktérego dotyczy upowaznienie, do pefnienia zadan stuzbowych poza Policja.






Zatacznik nr 4
do procedury zgloszen
wewnetrznych

KOMENDANT MIEJSKI POLICII
W BYDGOSZCZY

UPOWAZNiam Pania/Pana ......ccccoeiiiieiiesieie s sesses et svesssenieseseseensesesessensssanas

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego,
podjgcia dziatari nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych, a wynikajagcych ze zgtoszenia
naruszenia prawa, ktére wptyneto do administratora od sygnalisty.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji sprawy zgodnie z wewnetrzng procedurg przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen naruszen
prawa od sygnalistow w Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy.

Data nadania UpOWazZNIenia: ...ocimiiece s

(pieczatka i podpis osoby wydajgcej upowaznienie)
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