Zalgeznik nr 4
do procedury zgloszen

Zewnetrznych

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W BYDGOSZCZY

Bydgoszoz, ....vovvniriiiiiiiiai
UPOWAZNIENIE
nr.“.l.i
Upowazniam Panig/Pana...............ooi. S O PP

{imig, nuzwiske i stanowiske shuzbowe)
do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania i/jub weryfikacji
zgloszen zewngtrznych, podejmowania dzialah nastepczych* oraz przetwarzania danych
oscbowych wynikajacych ze zgloszenn naruszenmia prawa wplywajacych do administratora

od sygnalistéw.,

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych osobowych w zakresie
ntezbednym do realizacji zewnetrznej procedury przyjmowania i rozpatrywania zgloszen naruszen

prawa od sygnalistow w Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy i w jednostkach podlegtych.

Data nadania upowazniemia: .................. .

(pigczatka | podpiz asoby wydajgeaj upowaznienie)
Zasady chowigzywanie upewaznictia,

1. Upowaznienic obowigzaje:

1y wylaeznie ma czas realizegi zadal prrewidzianych w procedurze zgloszed zewnelrznych, » zastrzezeniem przypadkéw nieobowigzywania
upowazniania okredlonyeh w ust. 2;

2y wylgeznie po pisenmym zobowigzanin sie przez policjanta lub pracownika Puolicii, ktérego dotyezy npowaznienie, do zachewania w poufnosc
informacit, w tym danych osobowych, kidre uzyskal w mmach przyjmowanla zgtoszeh zewnetrznych wesyfikacji zghoszed zewngrznych
i podejmowania dziakafi nastgpezyeh, takze po wstania slosunku pracy lub innego stosunke prawnego, w ramach ktorego wykonywat (¢ zadania.
2. Upowadnienic nic obowigzuje w praypadiu:

1) nicobeenodel policjanta lub pracownika Policji, ktorego dotyezy upowaznisnie, adpowiednio w shuzbie fub w pracy:

2) zawieszenia policjanta fub pracownika Poliefi, kidrego dotyery upowasmnienie, w ezynnoduiach shuzbowyely

3} oddelegowania policjanta, ktdrego dotyezy upowsgnienie, do petnienia zadai shuzbowych poza Policia.

* niewlagtiwe skredlic




